COALITIA

PENTRU DEZVOLTAREA ROMANIEI

12 octombrie 2020

Catre: Doamna Violeta Alexandru,
Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Ref.: Proiectul de Ordonantd de Urgentd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru pdrinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitdrii sau suspenddrii activitatilor didactice care presupun prezenta efectivd a
copiilor in unitdtile de Tnvatdmdnt si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a
rdspéndirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru completarea art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocupdrii fortei de muncd.

Stimata doamna Ministru,

Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei, saluta sprijinul acordat de Minister pentru sustinerea activitatii
economice prin exceptarea de la aplicarea OUG 147/2020 a salariatilor care au posibilitatea de a-si
desfasura activitatea in regim de telemunca; mai exact prin propunerea de amendare a acestei OUG
cu completarile de la art. 1 alin. (2) lit. ¢)* si art. 2, alin. (5)°.

Dorim totusi sa va atragem atentia asupra unui aspect care a fost mai putin discutat si de a carui
rezolvare, de o maniera echilibrata, depinde in mare masurda continuarea eficienta a activitatii
industriale Tn Romania.

Asa cum stiti, multe companii din domeniul industrial au o activitate continua, in ture, dar care nu se
confunda cu munca in foc continuu. Pentru a da cateva exemple, enuntdm activitatea a cdtorva dintre
industriile pe care le reprezentdm cum ar fi automotive, etc.

in aceste situatii, activitatea presupune munca pe schimburi, in regim de interdependentd intre
echipele antrenate in procesul de productie si este realizata de salariati foarte bine instruiti si imposibil
de inlocuit intr-un termen foarte scurt.

1 ”¢) pdrintele nu se afld in situatia prevdzutd de art. 17 din Legea nr. nr.55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile ulterioare .”

2 ”(5) Angajatorul este obligat sd acorde zilele libere dacd angajatul solicitd acest drept in baza prevederilor prezentei

ordonante de urgentd si nu isi desfdsoard activitatea in regim de telemuncd sau muncd la domiciliu.”
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in contextul de mai sus, pentru a evita intreruperea fluxului de productie, implicit a activitatii
industriale in ansamblul sau, va propunem sa reconsiderati promulgarea OUG de completare a OUG
147/2020, in sensul includerii in rAndul exceptiilor de la aplicarea acestui beneficiu al industriilor unde

sunt impactati direct angajati esentiali pentru continuarea activitatii de productie sau dacad numarul

angajatilor impactati depaseste 5% din posturile de productie.

Completarea efectiva a proiectului ar putea fi dupa cum urmeaza:

LLa art. 2, dupd alin. (6) se introduce un nou alin. (7) cu urmdtorul cuprins:

In cazul operatorilor economici ce isi desfdsoard activitatea in ramurile industriale, unde este
implementatd activitatea in ture, acordarea zilelor libere se realizeazd doar cu acordul angajatorului
pentru angajatii care au fost identificati de angajator ca ocupdnd posturi esentiale pentru asigurarea
continuitdtii activitdtii de productie industriald sau dacd acestia reprezintd cel putin 5% din posturile
de productie”

Va multumim pentru luarea in considerare a propunerii noastre si ramanem, ca de obicei, deschisi
dialogului constructiv cu dumneavoastra, Tn vederea prezervarii si dezvoltarii mediului economic
national.

Cu deosebita consideratie,
Camelia Nicoara,

Coordonator — Grupul de lucru pentru munca
Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei



