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Ordinul 1855 / 12.08.2022 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 146

alin. (57) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

24 noiembrie 2022

aflati in situatia prevazuta la art. 146 alin. (57)
lit. ) din Codul fiscal au obligatia sa depuna la
fiecare angajator/platitor de venit o declaratie
pe propria raspundere din care sa rezulte ca
realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor in baza a doua sau mai multe
contracte individuale de munca, iar baza lunara
de calcul cumulata aferentd acestora este cel
putin egald cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata.

documentele folosite ¥in scopul aplicarii prevederilor art. 1,
precum si prezentarea acestora in cadrul inspectiilor fiscale;
in acest sens, angajatorul/platitorul de venit poate solicita
salariatilor aflati in situatia prevazuta la art. 146 alin. (57) lit.
e) din Codul fiscal au-obligatia sa depuna la fiecare
anhgajater/platiter-de-venit o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca

realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a
douad sau mai multe contracte individuale de munca cu timp
partial, iar baza lunara de calcul cumulata aferenta acestora
este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara garantat
in plata.

Declaratia se depune in format fizic sau digital si este
valabila pe toatd durata contractului de munca, angajatul
avand obligatia de a reveni cu o noua declaratie atunci cand

# \ Forma din Ordin Forma propusa Motivare

1. | Art. 1 Art. 1 in cazul contractelor cu timp de lucru normal,
(1) Prezenta procedura se aplica in cazul (1) Prezenta procedura se aplica in cazul salariatilor care prezenta procedura nu este necesara, angajatorul
salariatilor care realizeaza in cursul aceleiasi realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau avand deja obligatia legald ca remuneratia oferita sa
luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in | asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte fie cel putin egala cu salariul minim brut.
baza a doua sau mai multe contracte individuale de munca cu timp partial [...]
individuale de munca [...]

2. | in scopul aplicarii prevederilor art. 1, salariatii | Angajatorul/platitorul de venit are obligatia arhivarii | Scopul noilor modificari ale CF este de a se asigura

ca pentru fiecare angajat din Romania se platesc
taxe salariale cel putin egale cu cele aferente unui
salariu minim brut.

Exceptia este in cazul mai multor contracte cu timp
partial a caror valoare cumulatad este superioara
salariului minim. Angajatorul / platitorul de venit nu
trebuie sa fie ingradit in a alege modalitatea prin
care sa demonstreze ca angajatii sai cu timp partial
au venituri de naturd salariala mai mari decat
salariul minim brut pe tara.

Angajatorul / platitorul de venit, precum si ANAF,
trebuie sa aiba la dispozitie mai multe parghii prin
care sa poata valida taxarea aplicata. Se poate
ajunge in situatia in care un contract cu timp partial
sa fie impus la valoarea unui salariu minim brut




informatiile cuprinse in declaratia initiala sufera modificari.
Angajatorul / platitorul de venit poate prezenta si alte
documente din care sa reiasa clar ca nivelul salarial al
angajatului este superior nivelului salariului minim brut in
luna (lunile) in care a fost aplicata taxarea la nivelul venitului
din contractul de munca cu timp partial.

doar din simplul fapt ca declaratia respectiva fie nu
a fost depusa pana pe 5 ale lunii urmatoare, fie nu a
fost arhivata. Aceastd situatie se poate intampla
chiar daca angajatul / angajatorul prezinta in timpul
controlului alte documente (e.g. contract de munca
full time, extras de bancad) din care sa rezulte ca
veniturile salariale ale angajatului erau superioare
salariului minim brut.

Acest lucru se va intampla doar din cauzd ca nu
existd baza legald pentru a accepta si alte
documente.

Totodata, propunem ca declaratia sa poata fi
depusa si arhivatda si in format digital, avand
valabilitate atata vreme cat informatiile prezentate
initial nu se modifica (evitdndu-se o birocratie
suplimentara, luna de luna).




