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Propuneri de modificare ale AmCham Romania privind
Hotdrarea Guvernului privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE

Propuneri

Prevederea privind raportarea concediilor medicale in REGES nu ar face decat sa creasca volumul de munca al Departamentelor de Resurse Umane din companii.
Consideram inutilitatea declararii perioadei de concedii medicale in REVISAL, intrucat acestea sunt gestionate de CNAS prin declararea in D112, fiind si autoritatea care
valideaza conformitatea intocmirii si declararii acestora in vederea acelor certiifcate medicale pentru care se solicitata recuperarea sumelor suportate din bugetul de stat.
Suspendarea contractului individual de munca ca urmare a incapacitatii temporare de munca se verifica prin statul de plata privind calculul salarial al acestora, cat si prin
D112, ca modalitate de declarare a acestora si validare a timpului de lucru si a timpului de suspendare pentru fiecare venit salarial realizat de salariat.

Avand in vedere ca acest tip de concediu este deja raportat lunar catre autoritatile statului (Casa de Sanatate), si in linie cu eforturile de digitalizare ale Guvernului Romaniei,
propunerea noastra este ca certificatele medicale sa fie emise electronic si transmise direct catre entitatile relevante ale statului (REGES, Institutiile Regionale Administrative
de Sanatate, Ministerul de Finante). in functie de formatul in care sunt transmise informatiile, aceast procedura ar permite identificarea, masurarea si cuantificarea (atat la
emitenti, cat si la primitori) unor tipare specifice, sau chiar abuzuri. Companiile ar putea primi documentul prin SPV sau chiar in REGES, iar persoanele fizice pot primi un
document tiparit (la emitere) sau electronic (prin e-mail sau prin RoelD).

Forma din proiect Forma propusa Motivare

1 Angajatorii prevazuti la art. 1 au | Angajatorii prevazuti la art. 1 au obligatia de a | Textul, in forma actuald, nu reglementeaza modalitatea de pastrare a
obligatia de a intocmi un dosar personal | intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre | dosarelor personale.

pentru fiecare dintre salariatii incadrati | salariatii incadrati cu contract individual de in acest sens, pe linia practicii dezvoltate de angajatori si din ratiuni
cu contract individual de munca, de a-l | munca, de a-l pastra in bune conditii, pe | de simplificare si reducere a costurilor asociate operatiunilor de
pastra in bune conditii la sediul | suport de hartie sau pe suport informatic, | pastrare a dosarelor personale in format fizic la sediul angajatorului
angajatorului sau, dupa caz, la sediul | accesibil electronic la sediul angajatorului sau, | propunem precizarea expresa a posibilitatii ca angajatorii sa pastreze
secundar daca este delegata | dupa caz, la sediul secundar daca este delegata | dosarele personale fie in fomat clasic, pe suport de hartie, fie pe
competenta incadrdrii personalului prin | competenta incadrarii  personalului  prin | suport informatic accesibil electronic la sediul propriu ori la prestatori

1




AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE IN ROMANIA

American Chamber of Commerce in Romania
Member of the AmCham Network

Union International Center, 4" Floor

11 lon Campineanu St., Bucharest 1- Romania
Phone: +40 21 315 8694, +40 312 262 426

Fax: +40 21 312 48 51

E-mail: amcham@amcham.ro

incheierea de contracte individuale de
munca, precum si de a-l prezenta
inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora.

incheierea de contracte individuale de munca,
ori la un prestator de servicii arhivistice
autorizat, precum si de a-l prezenta
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

autorizati de servicii arhivistice.

Pentru formularea acestei propuneri au fost avute in vedere, prin
analogie, considerentele Deciziei inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.
34 din 24 octombrie 2016 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr.18 din data de 9 ianuarie 2017, potrivit careia decizia de
concediere poate fi transmisa prin email daca aceasta este o forma
uzuala de comunicare intre parti. Astfel, in conditiile in care acest
document, esential in relatiile de munca, poate fi transmis in forma
electronica, chiar daca este semnat olograf, cu atat mai mult dosarul
personal poate fi pastrat pe suport electronic.

Art. 4 alin. (2) lit. ) Angajatorii prevazuti
la art. 1 completeaza si transmit in
Registru urmatoarele date, fara a avea
caracter limitativ:

[) data transferului, precum si datele de
identificare ale angajatorului la care se
face transferul in conditiile legii;

Angajatorii prevazuti la art. 1 completeaza si
transmit in Registru urmatoarele date, fara a
avea caracter limitativ:

l)data transferului, precum si datele de
identificare ale angajatorului la care se face
transferul in conditiile legii, inclusiv in cazul
salariatilor transferati ca urmare a transferului
de intreprindere;

Mentionarea expresa a ,salariatilor transferati ca urmare a
transferului de intreprindere” este necesara pentru a elimina orice
ambiguitate cu privire la aplicabilitatea obligatiilor de inregistrare in
Registrul de evidentd a salariatilor. in  prezent, legislatia
reglementeaza transferurile din sistemul public, ceea ce poate lasa
loc de interpretari in cazul transferurilor de intreprindere. Prin aceasta
clarificare, propunerea legislativa asigurda o aplicare unitara a
normelor si garanteaza ca toate tipurile de transfer de salariati sunt
tratate in mod egal din perspectiva obligatiilor de inregistrare.

Art. 4 (2) lit. j j) salariul de baza lunar
brut, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute
in contractual individual de munca sau,
dupd caz, in contractul colectiv de
munca;

Art. 4 (2) lit. j j) salariul de baza lunar brut,
precum si indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri care au caracter permanent,
astfel cum sunt prevazute in contractual
individual de munca sau, dupa caz, in
contractul colectivde munca;

Pentru a evita eventualele discutii cu privire la ce astfel de sporuri
indemnizatii ar trebui inregistrate si a nu inregistra orice, ceea ce ar
genera o mare birocratie, ar trebui precizat expres sa fie inregistrate
doar acele sporuri, indemnizatii, adaosuri cu caracter permanent,
care se acorda lunar nu si cele ocazionale (de exemplu, Paste, Craciun
sau bonus de performanta.

Art. 4(2) i) durata timpului de munca si
repartizarea acestuia

Ar trebui detaliata aceasta repartizare: in sensul 5 ore/zi sau efectiv
programul de lucru. Se doreste reluarea clauzei din contractul de
munca sau efectiv sa fie mentionat programul de lucru. In situatia
salariatilor in care programul de lucru se schimba in fiecare
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saptamana, ar fi extrem de cronofag si ar implica foarte multe
operatiuni pe REGES. Consideram util sa se detalieze fie in HG, fie in
alte norme de aplicare.

Art. art. 5 alin. (1) lit. B) Transmiterea n
Registru a datelor prevazute la art. 4
alin. (2), se face dupa cum urmeaza:

b) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. I)
se transmit in termen de 5 zile
lucratoare de la data transferului,
respectiv. de la data preluarii prin
transfer;

Transmiterea in Registru a datelor prevazute la
art. 4 alin. (2), se face dupa cum urmeaza:

b) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. I) se
transmit in termen de 5 zile lucratoare de la
data transferului, respectiv de la data preludrii
prin transfer, inclusiv in cazul salariatilor
transferati ca urmare a transferului de
intreprindere;

Mentionarea expresa a ,salariatilor transferati ca urmare a
transferului de intreprindere” este necesara pentru a elimina orice
ambiguitate cu privire la aplicabilitatea obligatiilor de inregistrare in
Registrul de evidenta a salariatilor. in prezent, legislatia
reglementeaza transferurile din sistemul public, ceea ce poate lasa
loc de interpretari in cazul transferurilor de intreprindere. Prin aceasta
clarificare, propunerea legislativa asigura o aplicare unitara a
normelor si garanteaza ca toate tipurile de transfer de salariati sunt
tratate in mod egal din perspectiva obligatiilor de inregistrare.

Art. 5 (1) Transmiterea in Registru a
datelor prevazute la art. 4 alin. (2), se
face dupa cum urmeaza:

e) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit.
p) se transmit cel tarziu in ziua
anterioara  datei  suspendarii/datei
incetarii  suspendarii, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza
certificatelor medicale, cand
transmiterea in Registru se face in
termen de 3 zile lucratoare de la data
inregistrarii la angajator a certificatului
de concediu medical; a absentelor
nemotivate, precum si a situatiilor de
suspendare in caz de forta majord, cand
transmiterea in Registru se face 1in
termen de 3 zile lucratoare de la data

Art. 5 (1) Transmiterea in Registru a datelor
prevazute la art. 4 alin. (2), se face dupa cum
urmeaza:

e) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. p) se
transmit cel tarziu in ziua anterioara datei
suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu
exceptia situatiei absentelor nemotivate,
precum si a situatiilor de suspendare in caz de
forta majora, cand transmiterea in Registru se
face in termen de 3 zile lucratoare de la data
suspendarii;

in cele mai multe cazuri certificatele de concediu medical se prezinta
angajatorului intr-un termen mult mai mare decat cele 3 zile
lucrdtoare care sunt propuse in proiect, iar angajatorilor le-ar fi
imposibil sa aiba o evidentd clara a tuturor concediilor medicale
pentru a le putea transmite in Revisal.

in acest timp pot interveni alte modificari ale contractului individual
de muncd, nemaipastrandu-se o ordine cronologicd corecta a
inregistrarilor in Registru.

De asemenea, textul propus ar ingreuna in mod substantial
activitatea agentilor de munca temporara, entitati juridice care se
incadreaza in general in categoria marilor contribuabili. Avand in
vedere profilul activitatii desfdsurate, respectiv angajarea salariatilor
temporari si administrarea acestora, agentii de munca temporara
gestioneaza volume semnificative de salariati, in unele cazuri
inregistrand chiar portofolii de peste 3.000 de salariati (astfel cum se
poate verifica si in cadrul REVISAL).
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suspendarii;

in considerarea specificului activittii agentilor de munca temporars,
modificarea legislativa propusa ar determina o crestere exponentiala
a volumului de munca la nivelul Departamentelor de Resurse Umane
din cadrul acestora. Facem precizarea ca in cazul unui agent de
munca temporara cu peste 3.000 de salariati, sunt inregistrate anual,
in medie, peste 3.500 de certificate medicale. Astfel, in cazul unui
astfel de agent de muncd temporara, anticipdm ca fiind necesara
efectuarea unui numar de cel putin 600 de inregistrari avand ca
obiect suspendari si incetari de suspendari, precum si emiterea unui
numar de cel putin 600 de decizii de suspendare, respectiv incetare a
suspendarii, in baza certificatelor de concediu medical.

De asemenea, exista obligatia angajatorului de a elibera salariatului,
la incetarea contractului, o adeverinta model cadru, care atesta
stagiul de cotizare realizat, cu veniturile salariale realizate si numarul
de zile de incapacitate temporara de munca.

Mai mult, nu intelegem scopul raportarii concediului medical in
REVISAL, alaturi de celelalte suspendari de contract care nu
reprezinta vechime in muncd (de ex. concediu fara plata, absente
nemotivate), avand in vedere ca acest tip de concediu este asimiliat
stagiului de cotizare.

in contextul de mai sus, solicitam eliminarea acestei modificari
legislative, si am aprecia mai multd claritate in ceea ce priveste
definirea cauzelor de forta majora.

Totodata, existda mai multe cauze de suspendare in care angajatorul
nu este, in mod obiectiv, in masura sa cunoasca aparitia acestora in
avans, pentru a putea face inregistrarile in termenul prevazut in
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proiectul de HG, iar obligarea angajatorului de a inregistra toate
cazurile de suspendare, implica necesitatea de a trata, in mod expres
si aceste cazuri. Alternativ, se poate reglementa exceptarea de la
completarea acestor cazuri de suspendare in Reistru.

a) netransmiterea in Registru, in
termenul prevazut la art. 5 alin. (1) lit. a),
a elementelor contractului individual de
muncd, pentru care exista dovada
executdrii acestuia, respectiv prestarea
muncii si plata salariului, cu declararea
la Agentia Nationalda de Administrare
Fiscald in termenul legal, a elementelor
contractului individual de munca si a
sumelor aferente drepturilor salariale, cu
amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei
pentru fiecare persoana neinregistrata
in Registry;

a) netransmiterea in Registru, in termenul
prevazut la art. 5 alin. (1) lit. a), a elementelor
contractului individual de munca, pentru care
exista dovada executarii acestuia, respectiv
prestarea muncii si plata salariului

Ce dovada presupune declararea la ANAF? D112 cu recipisa de
depunere?

1) Angajatorii au obligatia de a se
inregistra in Registru, in termen de 6
luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

(2) in termen de 6 luni de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari,
angajatorii au obligatia de a completa si
transmite in Registru toate elementele
contractelor individuale de munca
active la acea data, care nu se regasesc
in aplicatia REVISAL.

1) Angajatorii au obligatia de a se inregistra in
Registru, in termen de 6 luni de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Dorim sa intelegem de ce ar trebui ca toate aceste elemente sa se
regdseasca in aplicatia REVISAL din moment ce pana in anul 2011 ele
au fost reflectate in cartile de munca si acestea au fost scanate de
catre Inspectoratele Teritoriale de Munca. Pentru o societate cu mii
de salariati, cu contracte active de cateva zeci de ani, va fi aproape
imposibil sa fi respectat acest termen sau sa indeplineasca aceasta
conditie, tindnd cont cd nu va mai avea acces la unele carti de munca.

Art. 8 (8) Dosarele personale ale fiecarui

Art. 8 (8) Dosarele personale ale fiecarui salariat

Ar trebui precizat expres o durata pentru pastrarea dosarului de
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salariat se pastreaza 1n  conditii
corespunzatoare, care sa asigure
securitatea datelor, precum si

respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal si
ale art. 25 din Legea contabilitatii nr.
82/1991 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la
statele de plata. Angajatorii raspund
pentru asigurarea acestor conditii,
precum si pentru orice prejudiciu
produs salariatului sau oricarei alte
persoane fizice sau juridice prin
incdlcarea acestor obligatii.

se pastreaza in conditii corespunzatoare pe
durata raportului de munca si pentru o
perioada de 6 ani dupa incetarea raportului
de munca, care sa asigure securitatea datelor,
precum si respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal si
ale art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la statele de plata.
Angajatorii raspund pentru asigurarea acestor
conditii, precum si pentru orice prejudiciu
produs salariatului sau oricarei alte persoane
fizice sau juridice prin incalcarea acestor
obligatii.

personal dupa incetarea contractului de munca, raportat si la
cerintele GDPR, tinand cont ca art. 25 din Legea contabilitdtii face
referire la un termen de 5 ani care se raporteaza la exercitiul financiar
pentru care au fost intocmite documentele contabile.

Or, pentru dosarele de personal, este evident ca trebuie pastrate pe
durata existentei contractului de munca si pentru inca o perioada
dupa incetarea acestuia si nu doar raportat la exercitiul financiar
pentru care a fost intocmit un stat de plata.




