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Forma din proiect

La randul lor, investitorii ar trebui sa poatd contesta
deciziile societatii cu privire la cazuri specifice de
neconformare, dar nu ar trebui sa insiste asupra
conformérii mecanice cu Codul. in schimb, acestia ar
trebui sa considere aceste informatii publicate ca pe o
oportunitate de a intelege situatia societatii, de a se
implica in mod constructiv si de a discuta practicile de
guvernanta corporativa cele mai relevante pentru
fiecare societate in parte, tindnd seama de
circumstantele specifice societatilor. De asemenea, este
recunoscut faptul ca, din cauza Prevederilor care au
fost adaugate la Cod, societdtile pot avea nevoie de
timp pentru a-si schimba structurile, politicile sau
procesele de guvernanta in vederea conformarii.
Investitorii ar trebui sa aprecieze timpul necesar pentru
a intreprinde aceste schimbari atunci cand analizeaza
practicile de guvernanta ale societatilor si discuta
planurile societatilor in acest domeniu. Informatiile
furnizate in conformitate cu descrierea de mai sus a
explicatiei ar trebui sa faciliteze acest dialog.

Forma propusa
La randul lor, investitorii ar trebui sa poata
comunica cu reprezentantii societatii
contesta-decizitle-secietatii-cu privire la deciziile
acesteia referitoare la cazurile specifice de
neconformare, dar nu ar trebui sa insiste asupra
conformarii mecanice cu Codul. in schimb,
acestia ar trebui sa ia In consideraree—aceste
informatiile publicate de societate cu privire la
conformarea la prevederile prezentului Cod
ca pe o oportunitate de a intelege situatia
societatii, de a se implica Tn mod constructiv si
de a discuta practicile de guvernanta corporativa
cele mai relevante pentru fiecare societate in
parte, tinand seama de circumstantele specifice
societatilor. De asemenea, este recunoscut
faptul ca, din cauza Prevederilor care au fost
adaugate la Cod, societatile pot avea nevoie de
timp pentru a-si schimba structurile, politicile
sau procesele de guvernantda in vederea
conformarii. Investitorii ar trebui sa aprecieze
timpul necesar pentru a intreprinde aceste
schimbari atunci cand analizeaza practicile de
guvernanta ale societatilor si discuta planurile
societatilor in acest domeniu. Informatiile si
explicatiile furnizate in conformitate cu

Fax: +40 21 31248 51
E-mail: amcham@amcham.ro

Motivare
Modificarea propusa are in vedere
clarificarea aspectului ca nu este
introdusa o prevedere care sa permita
unui actionar sa atace o hotarare in
instantd, ci este incurajat un dialog
intre actionari si  societate pe
marginea deciziilor privind aplicarea

Codului.
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descrierea—de—mai-—sus—a—explicatieiprevederile

acestui Cod ar trebui sa faciliteze acest dialog.

Principiul A.1, Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen lung | Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe | Propunerea de modificare a rolul sa
punctul 3 al Societatii, Consiliul ar trebui: termen lung al Societatii, Consiliul ar trebui: clarifice sfera atributiilor Consiliului in

e sa supravegheze dezvoltarea si sa aprobe e sa supravegheze dezvoltarea si sd | priveste  numirea  conducerii
Pg. 4 strategia Societatii si sa se asigure ca aceasta aprobe strategia Societatii si sa se asigure

integreaza considerentele sociale si de mediy,
inclusiv riscurile si oportunitatile legate de clima;

e 53 numeasca si sa demita directorul general si
membrii conducerii executive si sa asigure
planificarea succesiunii;

e sa supravegheze performanta conducerii
executive, rolul conducerii executive in abordarea
riscurilor si oportunitatilor materiale legate de
sustenabilitate si  sa alinieze remuneratia
conducerii executive la interesele pe termen lung si
sustenabilitatea Societatii;

e sa se asigure ca exista un cadru solid pentru
controlul intern si managementul riscurilor; si

e sa se asigure ca Societatea dispune de
proceduri care sa permita comunicarea eficienta cu
actionarii si alte parti interesate.

ca aceasta integreaza considerentele sociale
si. de mediu, inclusiv riscurile i
oportunitatile legate de climg;

e s3a numeasca si sa demita directorul
general si directori carora le-au fost
delegate atributii de conducere membrii
conducerii—executive si sa  asigure
planificarea succesiunii acestora;

e sa supravegheze performanta
conducerii  executive, rolul conducerii
executive 1n  abordarea riscurilor i
oportunitatilor ~ materiale  legate de
sustenabilitate si sa alinieze remuneratia
conducerii executive la interesele pe termen
lung si sustenabilitatea Societatii, in orice
caz, in conformitate cu prevederile
politici de remunerare adoptate la
nivelul Societatii;

e sa se asigure ca exista un cadru solid
pentru controlul intern si managementul
riscurilor; si

e sa se asigure ca Societatea dispune de
proceduri care sa permita comunicarea
eficienta cu actionarii si alte parti interesate.

executive si stabilirea remuneratiei
acesteia.
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Pg. 4 Consiliul de administratie trebuie sa aprobe strategia | Consiliul de administratie trebuie sa aprobe
societatii, recomandarile strategice majore, apetitul si | strategia societatii, recomandarile strategice
politica de risc, bugetele anuale si planurile de afaceri. | majore, apetitul si politica de risc, bugetele
anuale si  planurile de afaceri, inclusiv
principalii indicatori de performanta.
Pg. 4 Un Consiliu de administratie eficient trebuie sa includa | Un Consiliu de administratie eficient trebuie sa
persoane cu combinatia potrivita de competente, | includa persoane cu combinatia potrivitda de
experienta si independentda in conformitate cu | competente, luati individual dar si in
obiectivele si tintele strategice ale Societatii si sa fie | ansamblu, experienta si independenta in
asistat de catre comitete specializate ale Consiliului. conformitate cu obiectivele si tintele strategice
ale Societatii si sa fie asistat de catre comitete
specializate ale Consiliului
Principiul A.1, Durata numirii membirilor Consiliului de administratie si | Propunem mutarea acestei prevederi in | Propunerea are in vedere caracterul
punctul 4 ai conducerii executive trebuie stabilita in mod clar si | preambulul la Sectiunea A si modificarea vag al cerintei si dificultatea practica
trebuie, pe cat posibil, sa promoveze stabilitatea si | textuluiin urmatorul mod: de apreciere pentru un emitent in ce
Pg.5 predictibilitatea pe termen lung. Durata numirii  membrilor Consiliului  de

administratie si ai directorilor carora le-au
fost delegate atributii de conducere
conducerii—exeeutive—trebuie stabilitd in mod
clar si trebuie, pe cat posibil, sa promoveze
stabilitatea si predictibilitatea pe termen lung.

masura o asemenea cerinta este
indeplinita.
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Principiul A.2, Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al Consiliului | Consiliul trebuie s elaboreze un profil al | in acest caz ne referim la profilul
punctul 2 care sa specifice caracteristicile si trasaturile dorite ale | Consiliului care sa specifice caracteristicile si | membrilor Consiliului si nu la politicile
membrilor sdi, inclusiv factori precum independenta, | trasaturile dorite ale membrilor sai, inclusiv | elaborate de Consiliu.
Pg.5 diversitatea, integritatea, competentele si experienta | factori precum independenta, diversitatea,
specifice, cunostintele despre industrie, | integritatea, competentele si  experienta
sustenabilitatea, capacitatea si disponibilitatea de a | specifice,  cunostintele  despre  industrie,
dedica timp si efort adecvat responsabilitatilor | sustenabilitatea,—capacitatea si disponibilitatea
Consiliului, in contextul nevoilor Consiliului si ale | de a dedica timp si efort adecvat
comitetelor sale si al exercitarii de catre acestea a | responsabilitatilor Consiliului, in contextul
rolului strategic si de supraveghere al Consiliului. nevoilor Consiliului si ale comitetelor sale si al
exercitarii de catre acestea a rolului strategic si
de supraveghere al Consiliului.
Pg.5 Majoritatea membrilor Consiliului  trebuie sa fie Bunele practici din pietele
neexecutivi. Cel putin un membru neexecutiv al internationale definesc ca minim
Consiliului de administratie trebuie sa fie independent 50%+1 din  membri sa fie
in cazul societatilor listate la Categoria Standard si cel independenti.

putin doi astfel de membri ar trebui sa fie
independenti in cazul societatilor listate la Categoria
Premium. Fiecare membru independent al Consiliului
de administratie trebuie sa prezinte o declaratie privind
independenta sa in momentul nominalizarii sale pentru
alegere sau realegere, precum si atunci cand apare
orice modificare a statutului sau, demonstrand motivul
pentru care este considerat independent in caracter si
judecata in practica si in conformitate cu factorii
prevazuti in Anexa A la Cod.
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8. | Pg.5 Comitetul de Nominalizare si Remunerare poate Consideram ca acest punct nu este in
considera in continuare un candidat ca independent line cu best practices, alte coduri de
chiar si atunci cand acesta nu indeplineste una sau mai guvernant (de ex Dutch, UK, King IV)
multe dintre cerintele de independenta pentru definesc prescriptiv. aceste BANCIpii
membrii de Consiliu. .e A P o P o principtl,

iar neindeplinirea oricaruia duce la
calificarea de non-independent.

9. | Pg.5 A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este instituita o Consideram necesare prevederi cu
procedura formala, riguroasa si transparenta in ceea ce privire la perioada unui mandat, dar si
priveste numirea de noi membri in cadrul Consiliului. care este politica de reinnoire a BoD.

10. | Principiul A.2, Functiile de Presedinte al Consiliului si Director General | 6. Functiile de Presedinte al Consiliului si | Pentru a asigura o raportare coerenta

punctul 6 vor fi detinute de persoane diferite. Dacd aceste functii | Director General vor fi detinute de persoane | si incuraja conformarea, propunem
sunt indeplinite de aceeasi persoana sau daca | diferite. impartirea acestui punct in dou
Pg. 5 Presedintele nu este independent, Societatea va numi | 7. Daca aceste—functia de Presedinte a puncte distincte.
un Vicepresedinte independent. Consiliului si cea de Director Generali sunt
indeplinite de aceeasi persoana sau daca
Presedintele nu este independent, Societatea va
numi un Vicepresedinte independent, care va
avea, printre altele, atributiile prevazute in
principiul A.5, punctul 2.




ROMAN14

WMCHAM

AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE IN ROMANIA

American Chamber of Commerce in Romania

Member of the AmCham Network

Union International Center, 4" Floor
11 lon Campineanu St., Bucharest 1- Romania
Phone: +40 21 315 8694, +40 312 262 426
Fax: +40 21 31248 51
E-mail: amcham@amcham.ro

inlocuirea unui membru al Consiliului de administratie.
Politica va descrie modul in care sunt primite si
evaluate nominalizarile din partea actionarilor (inclusiv
a actionarilor minoritari, inclusiv in ceea ce priveste
profilul Consiliului de administratie, independenta si
diversitatea).

alegerea sau inlocuirea unui membru al
Consiliului de administratie. Politica va descrie
modul in care sunt primite si evaluate
nominalizarile din partea actionarilor (inelusiv—a
actionarilor—minoritari—inclusiv. 1a—ceea—ce
privesteprin raportare la profilul Consiliului de
administratie, cerintele de independenta si
diversitate).

[ # | Nr. articol Forma din proiect Forma propusa Motivare
11. A4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete care sa il Indicat a se addauga un comitet de
asiste in indeplinirea responsabilitatilor sale cheie si in sustenabilitate si unul de tehnologie,
gestionarea problematicilor sensibile cu potential iar daci nu se infiinteaza rolul
ridicat de conflict de interese. . o
acestora ar trebui trasat catre alte
comitete, in special Audit sau Risc.
Consiliul ar trebui sa stabileasca rolul
comitetelor, mandatul, reponsabilitatile,
structura, procesele de raportare si sa le
formalizeze intr-un document de tip
carta a comitetelor.
12. | Principiul A.3, Societatea va dezvolta si publica o politicdA de | Societatea va dezvolta si publica o politicd de | Legea nu permite un tratament diferit,
punctul 1 nominalizare si alegere a membrilor Consiliului de | nominalizare si alegere a membrilor Consiliului | prin  urmare propunem eliminarea
administratie care trebuie sa defineasca procesele si | de administratie care trebuie sa defineasca | jastei referiri la actionarii minoritari.
Pg. 6 procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau | procesele si procedurile pentru nominalizarea,
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13. | Principiul A.3, Comitetul de Nominalizare si Remunerare sau, in | Comitetul de Nominalizare si Remunerare sau, | Comitetul poate supraveghea
punctul 2 absenta  acestuia, Consiliul de  administratie, | in absenta acestuia, Consiliul de administratie, | procesul de nominalizare -
supravegheaza procesul de desemnare a membrilor in | supravegheaza procesul de nominalizare | jocemnarea se realizeazs de citre
Pg. 6 Consiliu. desemnare a candidatilor pentru pozitia de AGOA, lucrérile cireia nu sunt supuse
membrile-membru in Consiliu. o ) ]
unei  supravegheri din  partea
Consiliului.
14. | Principiul A.3, . pentru membrii existenti ai Consiliului de | ¢ pentru membrii existenti ai Consiliului | Independenta de gandire este
punctul 3, ultimul | administratie, detaliile privind participarea acestora la | de administratie, detaliile privind participarea | imposibil de evalua.
sub-punct sedintele Consiliului de administratie si ale comitetelor | acestora la sedintele Consiliului de administratie
Societatii in timpul mandatului lor actual in Consiliu si | si  ale comitetelor Societatii in  timpul
Pg. 6 rezumatul rezultatelor celei mai recente evaluari a | mandatului lor actual in Consiliu si rezumatul
performantei lor, precum si o evaluare a independentei | rezultatelor celei mai recente evaluari a
membrilor de Consiliu independenti considerati pentru | performantei lor, precum si o evaluare a
realegere, inclusiv independenta lor de gandire. independentei membrilor  de  Consiliu
independenti considerati pentru realegere;
15. | A4, punctul 2 Comitetul de Audit va fi format doar din membrii | Comitetul de Audit va fi format doar din | Propunere aliniere cu prevederile art.

neexecutivi calificati ai Consiliului, in numar de cel
putin trei si dintre care majoritatea, inclusiv
presedintele Comitetului, trebuie sa fie independent.
Comitetul de Audit trebuie sa detina in mod colectiv
cunostinte, competente si experientd in domeniile

contabilitatii, auditului si finantelor. Presedintele
Comitetului de Audit trebuie sa aiba expertiza
financiara.

membrii neexecutivi calificati ai Consiliului si,
dupa caz, din membri desemnati de
adunarea generala a actionarilor, in numar de
cel putin trei si dintre care majoritatea, inclusiv
presedintele  Comitetului, trebuie sa fie
independent. Comitetul de Audit trebuie sa
detind in mod colectiv cunostinte, competente
si experientd in domeniile contabilitatii,
auditului si finantelor.—Presedintele-Comitetului

65 din Legea 162/2017.

Bunele practici arata ca toti membrii
AC sa fie independenti si cu expretiza
financiara.
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16.| A4, punctul 2, V. Asista Consiliul in indeplinirea | v. Asista  Consiliul  in  indeplinirea | intrucat remunerarea Consiliului se
sub-punctele vsi | responsabilitatilor sale legate de remunerarea | responsabilitatilor sale legate de propunerile | decide la nivel de AGOA, consideram
Vi membrilor de Consiliu, a conducerii executive si a altor | privind remunerarea membrilor de Consiliu si; | oportuna aceasta clarificare. De
angajati ai Societatii asa cum este desemnat de | @ remunerarea conducerii-executive-si-a—altor | asemenea, atributile ce tin de
Pg. 6 Consiliy; angajati-ai-Societdtii-asa-cum-este-desemnat-de | remunerarea  angajatilor sunt in
Vi. Asista Consiliul in elaborarea planurilor de | Censiliudirectorilor; sarcina conducerii executive.
succesiune pentru conducerea executivd, precum si a | vi. Asista Consiliul in elaborarea planurilor
planurilor de succesiune in regim de urgentd si a | de succesiune pentru Consiliu si conducerea
procesului de recrutare a Directorului General, dupa | executiva, precum si a planurilor de succesiune
caz; si in regim de urgenta si a procesului de recrutare
a Directorului General, dupa caz; si
17. ] A5, punctele 4, 4, Consiliul trebuie sa selecteze, sa numeasca si | 4. Consiliul  trebuie sa selecteze, sa | Se propune eliminarea obligativitatii

7-9

Pg. 8

sa demita Secretarul General, care trebuie sa asiste
Consiliul in respectarea obligatiilor sale conform legii,
regulamentului intern al Consiliului si altor politici.
Secretarul General trebuie sa fie un expert senior in
cadrul Societatii, insarcinat cu asistarea Consiliului si a
comitetelor sale fin organizarea activitatilor lor,
pregatirea sedintelor, evaluarea anuala a performantei
Consiliului si a comitetelor, precum si programele de
formare a membrilor Consiliului.

[...]

7. Consiliul de administratie trebuie sa efectueze
o evaluare anuala a componentei, performantei si
dinamicii Consiliului si a comitetelor sale, inclusiv a
performantei  Consiliului  de  administratie, a
Presedintilor comitetelor si a memobrilor individuali,
evaluare care trebuie sa fie coordonata de Comitetul
de Nominalizare si de Comitetul de Remunerare.
Numai pentru Categoria Premium, Societatea se va
asigura ca aceasta evaluare este efectuatd de un

numeasca si sa demita Secretarul General, care
trebuie sa asiste Consiliul in respectarea
obligatiilor sale conform legii, regulamentului
intern al Consiliului si altor politici. Secretarul
General trebuie sa fie un expert senior in cadrul
Societatii, insarcinat cu asistarea Consiliului si a
comitetelor sale in organizarea activitatilor lor,
pregatirea sedintelor, evaluarea anuala a
performantei Consiliului si a comitetelor,
precum si programele de formare a membrilor
Consiliului, daca este cazul.

[...]

7. Consiliul de administratie trebuie sa
efectueze o evaluare anualda a componentei,

performanteiactivitatii si dinamicii Consiliului si

a comitetelor sale—inclusiv—a—performantei
Consilivlui—de—administratie; a Presedintilor

comitetelor si a membrilor individuali, evaluare
care trebuie sa fie coordonatd de Comitetul de

programelor de formare, intrucat
poate duce la o incércare nejustificata
a agendei Consiliului. De asemenea,
se propune eliminarea prevederii
referitoare la evaluarea periodica
efectuatda de un evaluator extern din
considerente de cost.
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evaluator extern de renume o data la trei ani.

8. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
trebuie sa impartaseasca rezultatele evaludrii
Consiliului cu intregul Consiliu si sa stabileasca actiuni
ulterioare, planuri de dezvoltare profesionala si de
formare pentru Consiliu, pentru a umple lacunele, dupa
caz.

9. Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa
impuna programe de orientare (induction) pentru
membrii de Consiliu nou numiti, asigurate de
personalul intern al Societatii. in plus, dar numai pentru
societatile listate la Categoria Premium, regulamentul
intern al Consiliului trebuie sa impuna si un program
continuu de instruire a membrilor de Consiliu, inclusiv
in domeniile sustenabilitatii, guvernantei corporative si
relatiei cu investitorii. Pentru toate Societatile,
Presedintele Consiliului de administratie trebui sa
supravegheze punerea in aplicare a programelor de
orientare si  formare continuda pentru membrii
Consiliului, cu sprijinul Secretarului General. Pe baza
rezultatelor evaluarii anuale a Consiliului, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare impreuna cu Presedintele
Consiliului  vor elabora programe de dezvoltare
profesionald axate pe domeniile in care ar trebui
construita capacitatea in randul membrilor Consiliului.
Consiliul va publica lista de cursuri de formare la care
au participat membrii sai si programul sau de formare
profesionala in raportul anual al Societatii.

Nominalizare si de Cewmitetul-de Remunerare.
N . - i Premium, Soci
va-asigura-cd-aceasta-evaluare este efectuata de
uh—evaluator—extern—de—renume—o—datata—trei
8. Comitetul de Nominalizare Si
Remunerare  trebuie  sda  impartaseasca
rezultatele evaluarii Consiliului cu intregul
Consiliu si sa stabileasca actiuni ulterioare,
dupa caz. Comitetul poate propune planuri
de dezvoltare profesionald si de formare pentru
Consiliu, pentru a umple lacunele, dupa caz.

0. Regulamentul intern al Consiliului
trebuie sa impuna programe de orientare
(induction) pentru membrii de Consiliu nou
numiti, asigurate de personalul intern al

N

Societatii. lr—plus—dar-numai-pentru—secietatile
. - - furn, |

pPunerea in aplicare a oricaror programeler de
orientare si formare continua pentru membrii
Consiliului (conform deciziei de la nivelul
Consiliului), se realizeaza sub supravegherea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare,

Pe baza
Consiliului,

Secretarului  General.
evaluarii anuale a

cu sprijinul
rezultatelor
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare
impreuna cu Presedintele Consiliului vor elabora
programe de dezvoltare profesionald axate pe
domeniile in care ar trebui construita
capacitatea in randul membrilor Consiliului.

-onsiliul-va-publica-lista-de-crst ’.EE ormare
< def ' focionals. ] |Ig

Fax: +40 21 31248 51
E-mail: amcham@amcham.ro

Motivare

18.

Pg. 8

. Consiliul de administratie trebuie sa efectueze
o evaluare anuald a componentei, performantei si
dinamicii Consiliului si a comitetelor sale, inclusiv a
performantei  Consiliului  de  administratie, a
Presedintilor comitetelor si a membrilor individuali,
evaluare care trebuie sa fie coordonata de Comitetul
de Nominalizare si de Comitetul de Remunerare.
Numai pentru Categoria Premium, Societatea se va
asigura ca aceasta evaluare este efectuatda de un
evaluator extern de renume o data la trei ani.

Este neclar daca evaluarea trebuie
efectuata sau facilitatd, pentru ca
evaluarea in sine o fac chiar membrii
consiliului - intre ei, pentru comitete
cat si pentru consiliu ca un tot unitar.

10
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# Nr. articol Forma din proiect Forma propusa Motivare

19. Consideram ca ar trebui adaugata si
. in plus, dar numai pentru societétile listate la tehnologia si securitatea informatiei.
Categoria Premium, regulamentul intern al Consiliului
trebuie sa impuna si un program continuu de instruire
a membrilor de Consiliu, inclusiv in domeniile
sustenabilitatii, guvernantei corporative si relatiei cu
investitorii. Pentru toate Societatile, Presedintele
Consiliului de administratie trebui sa supravegheze
punerea in aplicare a programelor de orientare si
formare continua pentru membrii  Consiliului, cu
sprijinul Secretarului General.

20. | A6, punctul 4 4, Consiliul, cu  sprijinul  Comitetului  de | 4. Consiliul, cu sprijinul Comitetului de | Este deja acoperit de notiunea de
Nominalizare si Remunerare, trebuie sa evalueze anual | Nominalizare si Remunerare, trebuie s& | ,cooperare”. in plus, cele doua

Pg.9 performanta conducerii executive, si eficacitatea | evalueze anual performanta  conducerii | elemente nu sunt specifice

cooperarii sale cu Consiliul, precum si caracterul | executive, si eficacitatea cooperdrii sale cu | interactiunii intre Consiliu Si

adecvat al informatiilor si suportului pe care le ofera
Consiliului.

Consiliul—precum—si—caracterul—adecvat—al
i tilor_si lui | for
onsilivlui.

conducerea executiva.

11
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Nr. articol Forma din

Forma propusa

gratuit pe website-ul Societatii un mecanism de
avertizare (whistleblowing) care sa permita angajatilor
si partilor interesate sa faca dezvaluiri cu privire la
presupuse incdlcari ale legii sau nereguli conform
Codului de conduita al Societatii. Procedura trebuie sa
asigure ca angajatii sau partile interesate externe nu
sufera consecinte negative in cazul in care raporteaza
presupuse abateri. Conducerea executiva trebuie sa
raporteze imediat Consiliului orice incalcare identificata
prin aceasta procedura si sa convina asupra masurilor
care trebuie luate in consecinta.

dispozitie gratuit pe website-ul Societatii un
mecanism de avertizare (whistleblowing) care sa
permita angajatilor si partilor interesate sa faca
dezvaluiri cu privire la presupuse incalcdri ale
legii sau nereguli conform Codului de conduita
al Societatii si legilor. Procedura trebuie sa
asigure ca angajatii sau partile interesate
externe nu sufera consecinte negative in cazul
in care raporteazd presupuse abateri.
Conducerea executiva trebuie sa raporteze
imediat Consiliului orice ncalcare identificata
prin aceasta procedura si sa convina asupra

masurilor care trebuie luate in consecinta.

21. | Principiul B.1, 6. Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la | 6. Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna | Mecanismul de avertizare poate avea
punctul 6 dispozitie gratuit pe website-ul Societatii un mecanism | la dispozitie gratuitpe-website-ul-Secietdtii-un | si o alta forma, cum ar fi o aplicatie
de avertizare (whistleblowing) care sa permitd | mecanism de avertizare (whistleblowing) care sa | intranet. Ar trebui sa ramana la
Pg. 11 angajatilor si partilor interesate sa faca dezvaluiri cu | permita angajatilor si partilor interesate sa faca | latitudinea societatii modalitatea de
privire la presupuse incdlcari ale legii sau nereguli | dezvaluiri cu privire la presupuse incalcari ale | implementare al respectivului
conform Codului de conduita al Societatii. Procedura | legii sau nereguli conform Codului de conduita | mecanism.
trebuie sa asigure ca angajatii sau partile interesate | al Societatii. Procedura trebuie sa asigure ca
externe nu sufera consecinte negative in cazul in care | angajatii sau partile interesate externe nu sufera
raporteaza presupuse abateri. Conducerea executiva | consecinte negative in cazul in care raporteaza
trebuie sa raporteze imediat Consiliului orice incélcare | presupuse abateri. Conducerea executiva
identificata prin aceasta procedura si sa convina asupra | trebuie sa raporteze imediat Consiliului orice
masurilor care trebuie luate in consecinta. incalcare identificatd prin aceasta procedurd si
sa convina asupra masurilor care trebuie luate
in consecinta.
22.1 g. 1 Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la dispozitie | Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la

12
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Forma din proiect

American Chamber of Commerce in Romania

Member of the AmCham Network
Union International Center, 4" Floor

11 lon Campineanu St., Bucharest 1- Romania
Phone: +40 21 315 8694, +40 312 262 426

Fax: +40 21 31248 51
E-mail: amcham@amcham.ro

Motivare

Forma propusa

Functia de audit intern trebuie instituita in
conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu
standardele adoptate de Institute of Internal Auditors
(IIA). Autoritatea de audit intern, componenta,
remunerarea, bugetul anual, procedurile de lucru si
alte aspecte relevante vor fi reglementate intr-o carta
dedicata de audit intern, aprobata de catre Comitetul
de Audit.

conformitate cu standardele de audit intern
care sa ajute independenta si adecvarea
functiei de audit intern:

Functia de audit intern ar trebui evaluatd cel
putin o datd la 5 ani de cdtre o tertd parte
independentd calificatd conform standardelor
aplicabile adoptate de Institute of Internal
Auditors (IIA) pentru a se obtine o asigurare
independentd si obiectivd cu privire la activitatea
functiei de audit intern.

The Internal Audit Function will have to be
evaluated at least once every five years by an

23. | Principiul B.2, 1. in plus fatd de responsabilititile sale | Propunem eliminarea acestor prevederi Propunerea de eliminare este facuta
punctul 1, sub- mentionate in legislatie si in alte parti ale Codului, in contextul in care asemenea atributii
punctele 2 si 6 Comitetul de Audit trebuie: ar incarca disproportionat activitatea

[...] Comitetului de Audit (tinand cont si
Pg. 11 . Sa revizuiasca conflictele de interese in de faptul ca tranzactiile cu afiliatii care

tranzactiile Societatii si ale filialelor sale cu partile depdsesc o anumita valoare sunt
afiliate atunci cand aceaste este ceruta de lege si de supuse aprobarii Consiliului, fiind
politicile Societatii si sa facd o recomandare cu privire supuse si revizuirii de catre auditorul
la aceste tranzactii catre Consiliu sau actionarilor extern, in conformitate cu prevederile
pentru aprobare; art. 108 din Legea nr. 24/2017).
[...]
. Sa supravegheze procesele pentru asigurarea
conformitatii Societatii cu toate cerintele legale si de
reglementare si cu alte reglementari interne ale
Societatii  (inclusiv  procedurile de raportare a
incdlcarilor legii sau ale Codului de conduita al
Societatii).

24, Recomandam introducerea unui paragraf in | Comitetul de audit ar trebui sa fie cel

care evalueaza performanta anuala a
functiei de audit intern si performanta
personala a celui care coordoneaza
functia de audit intern.

Recomandam  introducerea  unui
paragraf  in conformitate  cu
standardele de audit intern care sa
ajute independenta si adecvarea
functiei de audit intern.

13
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indepenendent qualified external party in
accordance with the applicable standards issued
by Institute of Internal Auditors (IlA) in order to
ensure an indepenedent and objective assurance
regarding the activity of the internal audit
function.
25. | Principiul C.2, 1. Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia | 1. Consiliul ~ trebuie  sa  stabileasca | Consiliul are atributii cu privire la
punctul 1 anuala a fiecarui membru al conducerii executive, pe | remuneratia anualda a fiecarui membru al | directori.
baza recomandarilor Comitetului de Nominalizare si | conducerii executive care are calitatea de
Pg. 14 Remunerare si in conformitate cu politica de | director, pe baza recomandarilor Comitetului
remunerare aprobatd. Politica de remunerare trebuie | de  Nominalizare si  Remunerare si in
sa fie elaborata in conformitate cu cerintele legale | conformitate cu politica de remunerare
relevante. aprobata de adunarea generala a actionarilor.
Politica de remunerare trebuie sa fie elaborata
in conformitate cu cerintele legale relevante.
26. | Principiul C.2, 3. Partea variabila a remuneratiei totale a fiecarui | Propunem eliminarea Propunerea de eliminare este facuta
punctul 3 membru al conducerii executive nu trebuie sa in contextul existentei unor prevederi
depaseasca dublul valorii remuneratiei sale anuale fixe. legale conform carora aceste aspecte
Pg. 14 sunt stabilite prin politica de
remunerare, care este  supusd
aprobarii  adundrii  generale a
actionarilor.

14
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Principiul C.2,

punctul 4

Pg. 14

Forma din proiect

4, Actiunile  Societatii si/sau  optiunile de
cumparare de actiuni trebuie sa reprezinte o parte
semnificativa din remuneratia variabild totald a
membrului conducerii executive. Atunci cand aceste
actiuni sunt acordate ca parte a pachetului de
remunerare, acestea vor fi supuse unei perioade de
intrare in drepturi, iar membrul conducerii executive nu
va dispune de ele pentru o perioada minima, asa cum
decide Societatea, de la data la care au fost dobandite
actiunile. In cazul in care optiunile de cumparare de
actiuni sunt acordate unui membru al conducerii ca
parte a pachetului de remunerare, membrul respectiv
nu trebuie sa exercite nicio astfel de optiune inainte de
expirarea unei perioade minime, astfel cum decide
Societatea, de la data la care i-a fost acordata
optiunea.

American Chamber of Commerce in Romania

Member of the AmCham Network
Union International Center, 4" Floor

11 lon Campineanu St., Bucharest 1- Romania
Phone: +40 21 315 8694, +40 312 262 426

Forma propusa

ficativs_di i il
totalaa-membrului-conducerii-executive: Atunci

cand actiunile societatii si/sau optiunile de
cumparare de actiuni aceste—actiuni—sunt
acordate ca parte a pachetului de remunerare,
acestea vor fi supuse unei perioade de
amanare de la intrarea in drepturi, iar membrul
conducerii executive nu va dispune de ele
pentru o perioada minima, asa—cumin masura
in care decide Societatea,-de-la-datata-careau
ciuniled Ny le-actiuni

ol | .' . ,| |
- \ats-optiunes.

Fax: +40 21 31248 51
E-mail: amcham@amcham.ro

Motivare
Modificarile

propuse sunt
determinate de (i) faptul ca aceste
aspecte sunt reglementate de politica
de remunerare adoptata de catre
adunarea generala a actionarilor la
nivelul unei societati, respectiv (ii)
anumite prevederi referitoare la
optiunile pe actiuni au fost eliminate,
intrucat aceste aspecte rezultd din
chiar natura optiunilor.

28.

Principiul C.2,
punctul 5

Pg. 14

5. Politica de remunerare trebuie sa includa dispozitii
care sa precizeze circumstantele in care o parte din
remuneratia unui membru al conducerii executie sa fie
retinuta sau recuperata

Propunem eliminarea

Respectivele aspecte sunt prevazute
de politica de remunerare, conform
legii.

15
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29. | Principiul D.1, 1. Societatea trebuie sa se asigure ca furnizeaza | 1. Societatea trebuie sa se asigure ca | Propunem eliminarea pentru a evita
punctul 1 actualizari financiare si operationale exacte si in timp | furnizeaza actualizari financiare si operationale | existenta unor prevederi duplicative
util, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, | exacte si in timp util, inclusiv rapoarte | cu cele ale legii.
Pg.15 precum si rapoarte curente. Societatea trebuie sa se | trimestriale, semestriale si anuale, precum si
asigure ca publica imediat orice informatie materiald | rapoarte curente. Secietatea—trebuie—sd—se
care ar putea afecta pretul actiunilor Societatii sau | asigure—cd—publica—imediat—orice—informatie
deciziile actionarilor. Societatile trebuie sa se asigure ca | materiald—care—ar-putea—afectapretulactiunilor
toate informatiile relevante sunt usor accesibile | Secietatiisau—deciziile—actionarilor. Societatile
investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web al | trebuie sa se asigure ca toate informatiile
Societatii si al altor surse de informare publica, dupa | relevante sunt usor accesibile investitorilor,
caz. inclusiv. prin intermediul site-ului web al
Societatii si al altor surse de informare publica,
dupa caz.
30. | Principiul D.1, 3. in plus fata de informatile impuse de |in plus fatd de informatile impuse de | Propunerile de modificare au drept
punctul 3 prevederile legale, Societatea trebuie sa includa pe | prevederile legale, Societatea trebuie sa includa | scop eliminarea unor prevederi care
site-ul sdau web o sectiune dedicata relatiei cu | pe site-ul sau web o sectiune dedicata relatiei | sunt in neconcordanta cu restul
Pg. 15 investitorii, cu toate informatiile relevante de interes | cu investitorii, cu toate informatiile relevante de | prevederilor Codului (spre exempluy,
pentru investitori, disponibile atat in limba roméana, cat | interes pentru investitori, disponibile atat in | informatiile  privind  respectarea
si in limba engleza, inclusiv: limba romana, cat si in limba engleza, | prezentului Cod sunt incluse in
. Principalele reglementari corporative: actul | inelusivcum ar fi: raportul anual si nu fac obiectul
constitutiv actualizat, procedurile adunarii generale a | ¢ Principalele reglementari corporative: | raportarilor curente), sau modificarea

actionarilor si regulamentele de functionare ale
comitetelor Consiliului;

. Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai
Comitetelor Consiliului si ai conducerii executive, cu
mentionarea statutului lor de independenta, CV-urile
profesionale (continand cel putin: nationalitatea;
experienta profesionald pe ani, functia si societatea;
studile pe an, domeniu de studiu si institutia
academica sau profesionald care acorda diploma), alte

actul constitutiv actualizat, procedurile adunarii
generale a actionarilor si regulamentele de
functionare ale comitetelor Consiliului;

. Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai
Comitetelor Consiliului  si  ai conducerii
executive, cu mentionarea statutului lor de
independenta, CV-urile profesionale (continand
cel putin: nationalitatea; experienta profesionala
pe ani, functia si societatea; studiile pe an,

unor prevederi pentru a delimita mai
clar  obligatiile relevante  ale
emitentului.

De asemenea, consideram oportuna
sa se formuleze o solicitare de
clarificare privind politicile pe care un
emitent trebuie sa le elaboreze
conform prevederilor acestui Cod vs.
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Forma din proiect

angajamente profesionale, inclusiv functii executive si
neexecutive in consilii de administratie in Societati,
organizatii non-profit si institutii de stat; precum si
relatia cu actionarii care detin cel putin 5% din
Societate;

. Rapoarte curente si periodice (rapoarte
trimestriale, semestriale si anuale), inclusiv rapoarte

curente  cu informatii detaliate referitoare la
nerespectarea prezentului Cod;

. Informatii referitoare la adunarile generale ale
actionarilor: ordinea de zi si materialele suport;
procedura aprobata pentru alegerea membrilor
Consiliului;  rationamentul pentru propunerea

candidatilor in vederea alegerii in Consiliu, impreuna
cu CV-urile lor profesionale; intrebarile actionarilor
legate de ordinea de zi si raspunsurile Societatii,
inclusiv deciziile luate;

. Informatii privind evaluarea Consiliului, inclusiv
criteriile si procesul de evaluare, precum si un rezumat
al rezultatelor evaluarii si al actiunilor care au fost sau
vor fi intreprinse ca rezultat al evaluarii;

. Informatii despre evenimentele corporative,
cum ar fi plata dividendelor si a altor distributii catre
actionari, sau alte evenimente care conduc la
dobandirea sau limitarea drepturilor unui actionar,
inclusiv termenele si principiile aplicate unor astfel de
operatiuni. Aceste informatii trebuie publicate intr-un
interval de timp care sa permita investitorilor sa ia
decizii de investitii;

. Politicile corporative, printre care Codul de
conduita, Politica de dividende, Politica de remunerare,

American Chamber of Commerce in Romania

Member of the AmCham Network
Union International Center, 4" Floor

11 lon Campineanu St., Bucharest 1- Romania
Phone: +40 21 315 8694, +40 312 262 426

Forma propusa
domeniu de studiu si institutia academica sau

profesionalda care acordd diploma), alte
angajamente profesionale, inclusiv  functii
executive si  neexecutive 1n consili de

administratie in Societati, organizatii non-profit
si institutii de stat; precum si relatia cu actionarii
care detin cel putin 5% din

Societate;

. Rapoarte curente si periodice (rapoarte
trimestriale, semestriale si anuale}—inclusiv
. Informatii  referitoare la  adunarile
generale ale actionarilor: ordinea de zi—si
materialele suport si deciziile luate; procedura
aprobata pentru alegerea membrilor Consiliului;
rationamentul pentru propunerea candidatilor
in vederea alegerii in Consiliu, impreuna cu CV-
urile lor profesionale; intrebarile actionarilor
legate de ordinea de zi, transmise in scris
anterior sedintei adunarii generale a
actionarilor, pana la termenul-limita stabilit
de societate si raspunsurile Ssocietatii—nehusiv
decizile—luate; pentru a asigura buna
desfasurare si pregatire a adunarilor
generale, caracterul relevant si pertinent al
informatiei publicate, precum si pentru a
asigura protejarea confidentialitatii si a
intereselor comerciale ale societatii, aceasta
poate selecta intrebarile si raspunsurile care
vor fi supuse publicarii.

Fax: +40 21 31248 51
E-mail: amcham@amcham.ro

Motivare
politici care vor fi supuse publicarii.
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Nr. articol

Forma din proiect
Politica de prognoza, Politica de comunicare cu
investitorii, Politica CSR / sponsorizare, Politica pentru
tranzactiile cu parti afiliate, Politica pentru diversitate,
echitate si incluziune.

American Chamber of Commerce in Romania

Member of the AmCham Network
Union International Center, 4" Floor

11 lon Campineanu St., Bucharest 1- Romania
Phone: +40 21 315 8694, +40 312 262 426

Forma propusa
. Informatii privind evaluarea Consiliului,
inclusiv criteriile si procesul de evaluare, precum
si un rezumat al rezultatelor evaluarii si al
actiunilor care au fost sau vor fi intreprinse ca
rezultat al evaluarii;
. Informatii despre evenimentele
corporative, cum ar fi plata dividendelor si a
altor distributii catre actionari, sau alte
evenimente care conduc la dobandirea sau
limitarea drepturilor unui actionar, inclusiv
termenele si principiile aplicate unor astfel de
operatiuni. Aceste informatii trebuie publicate
intr-un interval de timp care sa permita
investitorilor sa ia decizii de investitii;
. Politicile corporative, printre—carecum
ar fi Codul de conduita, Politica de dividende,
Politica de remunerare, Politica de prognoza,
Politica de comunicare cu investitorii, Politica
CSR / sponsorizare, Politica pentru tranzactiile
cu parti afiliate, Politica pentru diversitate,
echitate si incluziune.

Fax: +40 21 31248 51
E-mail: amcham@amcham.ro

Motivare

31.

Pg. 15

. Politicile corporative, printre care Codul de
conduitd, Politica de dividende, Politica de remunerare,
Politica de prognoza, Politica de comunicare cu
investitorii, Politica CSR / sponsorizare, Politica pentru
tranzactiile cu parti afiliate, Politica pentru diversitate,
echitate si incluziune.

Politicile ~ corporative ar  trebui
aprobate de Consiliul de
Administratie, in timp ce politicile si
procedurile operationale ar trebui
aprobate de managementul executiv.
De addugat la politici corporative:
Whistleblowing, Risk Management,
Conformitate.
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Motivare

Nr. articol

Forma din proiect

Forma propusa

32. | Principiul D.2 D.2. Societatea trebuie sa asigure tratamentul | D.2. Societatea trebuie sa asigure | Propunem eliminarea, tinand cont ca
corect si echitabil al tuturor actionarilor, inclusiv al | tratamentul corect si echitabil al tuturor | respectivul principiu deja reiese din
Pg. 16 actionarilor minoritari, pentru a le permite sa Tsi | actionarilor—inclusiv—al—actionarilor—minoritari; | textul anterior.
exercite dreptul de actionar. pentru—a-le-permite-sad-isi-exercite-dreptul-de
33. | Principiul D.2, [...] [...] Propunerile de la punctele 2, 5, 6 si 7

punctele 2,4, 5, 6
si7

Pg. 16

2. Regulamentul ~ Adundrilor  Generale ale
Actionarilor nu trebuie sa restrictioneze participarea
actionarilor la adunarile generale si exercitarea
drepturilor acestora. Modificarile normelor trebuie sa
intre in vigoare, cel mai devreme, de la urmatoarea
Adunare Generala a Actionarilor.

[...]

4, Toti membrii Consiliului de administratie,
membrii conducerii executive si auditorii externi trebui
sa

participe la Adunarile Generale ale Actionarilor pentru
a raspunde la intrebarile actionarilor.

5. Consiliul de administratie trebuie sa prezinte
Adunarii Generale anuale a Actionarilor un rezumat al
evaluarii caracterului adecvat si al eficacitatii sistemului
de management al riscurilor si de control intern,
precum si opinii cu privire la aspectele care fac obiectul
unei rezolutii in cadrul Adunarii Generale.

6. Societatea trebuie sa stimuleze angajamentul
fata de actionari si investitori prin:

. incurajarea participarii active a actionarilor la
Adunarile  Generale ale Actionarilor, inclusive
asigurarea conditiilor pentru participarea virtualg;

. Organizarea de informari si  actualizari

2. Regulamentul Adunarilor Generale ale
Actionarilor nu trebuie sa restrictioneze
participarea actionarilor la adundrile generale si
exercitarea drepturilor acestora. Modificarile
normelor trebuie sa intre in vigoare, cel mai
devreme, de la urmatoarea Adunare Generala a

Actionarilor, convocata dupa efectuarea
modificarilor.

[...]

4 Toti . ~onsililui I

ministratie, i ) e_si

aAuditorii externi trebuie sa

participe la Adunarile Generale Anuale ale
Actionarilor pentru a raspunde la intrebarile
actionarilor.

5. Consiliul de administratie trebuie sa
prezinte Adunarii Generale anuale a Actionarilor
un rezumat al evaluarii caracterului adecvat si al
eficacitatii  sistemului de management al

riscurilor si de control intern—precum—si-opini

cu—privire—la—aspectele—carefac—obiectulunei
ltii trul AdunsriiG lo.

6. Societatea  trebuie sa  stimuleze
angajamentul fata de actionari si investitori prin:

sunt de clarificare/aliniere  cu
prevederile legii.

Propunerea de modificare de la
punctul 4 are in vedere faptul ca
singura AGA unde este necesara
prezenta auditorilor este AGA anuala.
Participarea membrilor CA si a
directorilor este prevazute de Legea
nr. 31/1990, prin urmare propunem
eliminarea referintei la acesstia pentru
evitarea existentei unor prevederi
duplicative.
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periodice pentru investitori, in special in timpul
evenimentelor corporative semnificative;
. Stabilirea canalelor prin care actionarii sa ofere

feedback si sa puna intrebdri, asigurandu-se ca

. incurajarea  participarii  active  a
actionarilor la  Adunarile  Generale ale
Actionarilor, cum ar fi asigurarea conditiilor
pentru participarea folosind mijloacele de

raspunsurile sunt oportune si cuprinzatoare. comunicare la distantainclusive—asigurarea
7. Orice profesionist, consultant, expert sau | conditilorpentru-participarea-virtuald;
analist financiar poate participa la Adunarea Generald a | * Organizarea de informari si actualizari

Actionarilor la invitatia prealabila a Presedintelui
Consiliului de administratie. Jurnalistii acreditati pot
participa, de asemenea, la Adunarea Generala a
Actionarilor, cu exceptia cazului in care Presedintele
Consiliului decide altfel.

periodice pentru investitori, in special in timpul
evenimentelor corporative semnificative;

. Stabilirea canalelor prin care actionarii
sa ofere feedback si sa puna intrebari,
asigurandu-se ca raspunsurile sunt oportune si
cuprinzatoare.

7. Orice profesionist, consultant, expert
sau analist financiar poate participa la Adunarea
Generala a Actionarilor la invitatia prealabila a
Presedintelui Consiliului de—administratiede
sedinta. Jurnalistii acreditati pot participa, de
asemenea, la Adunarea Generala a Actionarilor,
cu exceptia cazului in care Presedintele
Consilivlui-de sedinta decide altfel.

34. | Principiul E.1, 3. Propunerile de decizii supuse aprobarii | Propunem eliminarea. Implementarea acestei cerinte ar
punctul 3 Consiliului  de administratie de catre conducerea implica un efort disproporntiat de
executiva trebuie sa fie insotite de o analiza a modului pregatire a fiecarei decizii raportat la

Pg. 18 in care decizia recomandata este aliniata la obiectivele scopul urmarit.

de sustenabilitate ale Societatii si la politicile sociale si
de mediu.
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35.| Pg. 18 E.1. Societatea trebuie sa integreze aspectele de | E.1. Societatea trebuie sa integreze aspectele de
sustenabilitate in strategia sa si sa atenueze orice | sustenabilitate in strategia sa si sa atenueze
impact negativ social si de mediu al operatiunilor sale. | orice impact negativ serios secial si de mediu al
operatiunilor sale.
36. | Principiul E.2, 2. Comitetul trebuie sa elaboreze abordari si | Propunem clarificarea, in cadrul discutiilor cu | Aplicarea acestor prevederi in cazul
punctul 2 politici specifice pentru colaborarea cu partile | BVB a obligativitatii aplicarii acestei prevederi | unor companii de o dimensiune mai
interesate prioritare si trebuie sa supravegheze | tuturor emitentilor (spre exemplu, o asemenea | mica ar presupune eforturi
Pg. 19 dezvoltarea unui cadru de comunicare cu partile | masura ar putea fi mai potrivitd pentru | disproportionate in raport cu scopul
interesate pentru a intelege mai bine asteptarile si | societatile din categoria Premium). urmarit.
preocuparile acestor parti interesate si impactul
entitatii asupra lor, inclusiv printr-un mecanism de
solutionare a reclamatiilor si procese de consultare.
37.| Anexa A, A. Membrul de Consiliu va fi independent daca: A Membrul de Consiliu va fi independent | Modificarile au in vedere clarificarea
Sectiunea (A) . Nu este si nu a fost in ultimii cinci (5) ani | daca: situatiei  membrilor  executivi  si
director executiv, angajat sau membru in Consiliul | * Nu este si nu a fost in ultimii cinci (5) | angajatilor societatii, precum si a

Pg. 20

afiliatilor

Societatii;

. Nu are sau nu a avut in ultimul an o relatie de
afaceri semnificativa cu afiliatii Societatii, fie direct, fie
in calitate de partener, actionar, membru in Consiliu
sau angajat al unei entitati care are o astfel de relatie;

. Nu este partener, actionar, membru in
Consiliul de administratie, angajat executiv sau senior
al unui

actionar semnificativ al Societatii;

ani director executiv sau angajat al Societatii
sau al unui afiliat al Societatii, sau membru in
Consiliul afiliatilor

Societatii;

. Nu are sau nu a avut in ultimul an o
relatie de afaceri semnificativa cu afiliatii
Societatii, fie direct, fie in calitate de partener,
actionar, membru in Consiliu sau angajat al unei
entitati care are o astfel de relatie;

. Nu este partener, actionar, membru in

situatiei  persoanelor cu  functii
detinute in cadrul ministerelor sau
autoritatilor Statului Roman.

Consideram  necesara clarificarea
criterilor  de  independenta a
administratorilor in cazul societatilor
in care statul roman este actionar
semnificativ. Nu pot fi considerati
administratori independenti
administratorii care se afla intr-o
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Forma din proiect
. Nu primeste sau nu a primit in ultimii trei (3)
ani nicio remuneratie suplimentara din partea Societatii
sau a afiliatilor sai, alta decat remuneratia ca membru
de Consiliu;
. Remuneratia ca membru de Consiliu primita
de la Societate nu constituie o parte semnificativa din
venitul sau anual;
. Nu este sau nu a fost in ultimii trei (3) ani
auditor extern (sau angajat al auditorului extern) al
afiliatilor Societatii.

American Chamber of Commerce in Romania

Member of the AmCham Network
Union International Center, 4" Floor

11 lon Campineanu St., Bucharest 1- Romania
Phone: +40 21 315 8694, +40 312 262 426

Forma propusa

Consiliul de administratie, angajat executiv sau
senior, respectiv nu detine o functie si/sau nu
este numit intr-o functie sau pozitie alunuila
nivelul unui actionar semnificativ al Societatii;

. Nu primeste sau nu a primit in ultimii
trei (3) ani nicio remuneratie suplimentara din
partea Societatii sau a afiliatilor sai, alta decat
remuneratia ca membru de Consiliu;

. Remuneratia ca membru de Consiliu
primita de la Societate nu constituie o parte
semnificativa din venitul sau anual;

. Nu este sau nu a fost in ultimii trei (3)
ani auditor extern (sau angajat al auditorului
extern) al afiliatilor Societatii.

. Nu este functionar public, inalt
functionar public, demnitar public, angajat,
director, membru al consiliului de
administratie al unei intreprinderi publice,
sau nu face parte din si alte categorii de
personal din cadrul autoritatilor sau institutii
publice, in cazul emitentilor in care statul
roman este actionar semnificativ.

. Nu a fost administrator neexecutiv al
societatii pentru o perioada mai mare de 12
ani cumulat, indiferent de numarul de
mandate detinute.

Fax: +40 21 31248 51
E-mail: amcham@amcham.ro

Motivare

stransa legatura cu statul roman prin

functiile detinute de catre acestia in

cadrul unor autoritati si institutii
publice, precum si in alte intreprinderi
publice.

De asemenea, consideram necesara
introducerea  unui  criteriu  de
indepdendenta cu privire la
administratorii neexecutivi care au
detinut aceasta pozitie pentru o
duratd mai mare de 12 ani, ce
urmeaza a fi calculata cumulativ,
indiferent de numarul de mandate
detinute.
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38. | Anexa A, B. in plus, membrii de Consiliu nu sunt | B. in plus, membrii de Consiliu nu sunt | Propunem eliminarea, prin prisma
Sectiunea (b) independenti daca au un membru de familie care: independenti dacd au un membru de familie | faptului ca sunt deja acoperite prin
. Nu indeplineste criterile enumerate la litera | care: trimiterea facuta la primul punct.
Pg. 20 (A) din Anexa A; . Nu indeplineste criteriile enumerate la
. Este sau a fost in ultimii cinci (5) ani executiv, | litera (A) din Anexa A;
membru al Consiliului de administratie sau angajat . Este sau—afostin—ultimi—cinei{5)ani
al Societatii; executiv-membru-al-Consiliului-de-administratie
. Are sau a avut in ultimul an o relatie de afaceri | sau-angajatal-Secietatii:
semnificativa cu Societatea, fie direct, fie in calitate de | ~——Are sava-avutinultimulan-orelatie de
partener, actionar, membru in Consiliul de | afaceri-semnificativa-cu-Societateafie-directfie
administratie sau angajat al unei entitati care are o | in—calitate—departener—actionar—membru—in
astfel de relatie; Consilivl-de—administratiesau—angajatal-unei
. Este sau a fost in ultimii trei (3) ani auditor | entitati-care-are-o-astfel-derelatie;
extern (sau angajat al auditorului extern) al Societatii; »~ Este sau—afostin—ultimii—trei(3)ani
. Este director executiv intr-o societate in care | auditor—extern—{sav—angajat—al—auditorului
directorii executivi ai Societatii servesc ca membri ai | extern)al-Societath;
Consiliului. . Este director executiv intr-o societate in
care directorii executivi ai Societatii servesc ca
membri ai Consiliului.
39. | Anexa C [...] Propunem inserarea unei coloane separate | Inserarea unei coloane suplimentare
O "neconformitate" cu o explicatie "Nu se aplica" este | pentru ipoteza in care o prevedere nu este | va permite evitarea situatiei in care un
Pg. 22 disponibild pentru dispozitile Codului in cazurile in | aplicabilda unui anumit emitent. emitent este 1n  pozitiei de

care circumstantele descrise in dispozitii nu au avut loc.

neconformitate ,tehnica”, chiar daca o
anumita prevedere nu i se aplica in
mod justificat.
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