Evolutia afacerilor in 2018

Blitz survey privind evolutia afacerilor din Romania -
Prognoza ajustata din a doua jumatate a anului
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Principalele concluzii ale cercetarii

Acest blitz survey este un instrument prin care exploram perceptiile executivilor de top ai companiilor importante din
Romaénia — multinationale si antreprenoriale — despre evolutia previzionata a afacerilor in anul 2018. Indicatorii pe care i
urmarim sunt: cifra de afaceri, profit, investitii, evolutia numarului de angajati si a nivelului salariilor. Chestionarul, la care
s-au primit 329 de rdspunsuri, a fost aplicat in perioada 28 august - 28 septembrie 2018. In acest raport prezentdm
datele comparative ale editiei din prima parte (semestrul 1) cu cele din a doua parte (semestrul 2) a anului 2018.

Top 5 concluzii

Cifra de afaceri Profit Invest

Angajati Salarii

ek

20% (29%) 21% (30%) 27% (18%) 40% (24%) 29% (17%)

dintre companii se asteapta dintre companii se dintre companii spun ca spun ca se asteapta ca dintre companii spun
la cresteri ale cifrei de asteapta la o crestere a nu fac investitii in a doua numarul de angajatisa  ca se asteapta ca nivelul
afaceri de 5%-10% in a profitului de 1%-5% in parte a anului 2018 fata ramana neschimbat in salariilor sa stagneze in
doua parte a anului 2018, semestrul al doilea fata de numai 18% in prima 2018, fatd de 24% cu o 2018, fata de 17% in
fata de 29% anterior de 30% n semestrul unu parte a anului jumatate de an in urma prima jumatate
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DATE DEMOGRAFICE




'\l Date demografice

Companie romaneasca (Da/Nu)

Judetul in care se afla sediul social
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'\ Date demografice

Industrie/sector Cifra de afaceri (2017)

Industrie / Productic  — 12%

1
Servicii profesionale  m— 130, 20%
Comer  — 495
Tehnologia Informatiei (IT) 59, 970

26%

o 4%
Peste 100 milioane euro
5%

5%
Constructii / Imobiliare  p——— 8% 50-100 milioane euro ' 40/0
0
Farmaceutica / Sanétate mm 3937
Agricultursl . 79,
= Semestrul 2 11% = Semestrul 2

Telecomunicatii w 1% 10-50 milioane euro

Transporturi  mmmsed? 6%
R&D / Noi tehnologii m 1%
31%
Turism @ {o3% 1-10 milioane euro
Media si publicitate 59, 8%
Utiltati / Energie  mm 20, 57

® Semestrul 1 18% m Semestrul 1

43%

49%

Chimica

Alta industrie

Réaspunsuri: 329
Au omis intrebarea: 0

7Y%,

Mai putin de 1 milion de euro

30%

Raspunsuri: 329
Au omis intrebarea: 0
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'\ Date demografice

Tipul entitatii Functia respondentului

CEO/Presedinte/Director I 44%

929% General I 36%
Companie privata

Membru al Consiliuluide [ 3%

Administratie M 5%
o } 4% ,
Companie listata la bursa 3% Director Financiar/Trezorier .-305/0 Q
= Semestrul 2 3% 1 Semestrul 2

Director Economic 7%

B Semestrul 1 ® Semestrul 1

A 1% I 6%
Intreprindere de stat i 20; Sef de departament [ ] 7‘;}o
(1]
. o 6%
Director de Vanzari 1%
, Vice Presedinte/Director 1 4%
Companie detinutd de un fond de 3% Executiv W 3%
investitii 2% —
v . 0
Alta functie e 7%
Raspunsuri: 329 Raspunsuri: 329
Au omis intrebarea: 0 Au omis intrebarea: 0
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REZULTATELE
STUDIULUI




1a Fata de previziunile din prima parte a anului, cum va asteptati acum
sa evolueze cifra de afaceri a firmei in 20187? (un singur raspuns)

Toate raspunsurile

Raspunsuri: 324
Au omis intrebarea: 5

B Semestrul 1 Semestrul 2

29%
23%
21 0/0 20%)
18%
16%
8% 8% g
0 0 0
% 6%40/ 6%
3% 39 b
2% 10 2% 2% 29% o 3%
1% 1%

- — m m L]
Sub -30% 20%1a-30% -10%la-20% -5% la-10% -1% la -5% 0% +1%la+5% +5%la+10% +10% la+20% +20% la+30%  Peste 30%

in semestrul al doilea vedem o scadere de 9pp (puncte procentuale) a companiilor care se asteapta la cifre de afaceri mai mari cu 5%-10%, dar si o
. crestere de 5pp a celor care prognozeaza o cifra de afaceri mai mica cu 10%-20%, urmata de o crestere de 6pp a celor care se asteapta la o cifra de
afaceri mai mica cu 5%-10% in acest an.
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2 a Fata de previziunile din prima parte a anului, cum va asteptati sa
lll evolueze profitul firmei Tn 20187? (un singur raspuns)

Toate raspunsurile

Raspunsuri: 324
Au omis intrebarea: 5

B Semestrul 1 Semestrul 2

30%
24%
21%
19%
16%
14%
g9, % 8%
. 6% 6% 6% 6%6%
A 4%
1%1% 1% 2% . . I I
| | | | -
Sub -30% 20%1a-30% -10%1a-20% -5% la-10% -1% la -5% 0% +1%la+5% +5%Ila+10% +10%la+20% +20% la+30%  Peste 30%

companii (fata de 14% anterior) se asteapta ca profitul lor sa creasca cu 10%-20% in acest an, vedem scaderi de 9pp si 5pp pe palierele 1%-5% si

. Previziunile privind evolutia profitului din a doua jumatate a anului 2018 sunt mai pesimiste decat cele de la inceputul anului. Desi 16% dintre
5%-10%. De asemenea creste de la 12% la 30% procentul companiior care spun ca profitul lor va fi mai mic in acest an fata de anul trecut.
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33 Fata de previziunile din prima parte a anului, cum va asteptati sa
evolueze investitiile firmei dvs. in 2018% (un singur raspuns)

Toate raspunsurile

Raspunsuri: 324
Au omis intrebarea: 5

B Semestrul 1 Semestrul 2

0,
2% 26%
24% .
18%
16%
9%
0 0
0

% 3% o 6% 2%2%

- | [ |

Sub -30% 20%1a-30% -10%1a-20% -5% la-10% -1% la -5% 0% +1%la+5% +5%Ila+10% +10%la+20% +20% la+30%  Peste 30%

semestru. Observam, de asemenea, ca 49% dintre firme vor sé Tsi creasca investitille cu 1%-10% fata de 46% anterior, Tn timp ce doar 10% dintre

. Conform rezultatelor cercetarii, in al doilea semestru din 2018, 27% dintre companii spun ca nu vor creste investitiile, fatd de numai 18% in primul
companii spun ca vor creste investitiile cu 20% péana la peste 30% in semestrul al doilea din 2018, comparativ cu 15% la inceputul anului.
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42 Fata de previziunile din prima parte a anului, cum va asteptati sa
evolueze numarul de angajati ai firmei in 20182 un singur raspuns)

Toate raspunsurile

Raspunsuri: 324
Au omis intrebarea: 5

B Semestrul 1 Semestrul 2

40%
31% 309,
24%
17%
7% 70A’ 80/0
A%4% 4% 49
19%2%  19,2%  3%2% S ¥ I3% 2% 3%y
— — m [] L] L] L]
Sub -30% 20%1a-30% -10%la-20% -5% la-10% -1% la -5% 0% +1%la+5% +5%la+10% +10% la+20% +20% la+30%  Peste 30%

acest an fata de 24% la inceputul anului. Tn acelasi timp, doar 43% dintre companii fatd de 63% anterior spun ca se asteapta ca personalul lor sa

. La editia din a doua jumatate a anului 2018, 40% dintre companiile roménesti spun ca nu se asteapta la nici o crestere a numarului de angajati in
creasca in acest an. Mai mult, 17% dintre companii se asteapta acum ca numarul lor de angajati sa scada, fata de 13% la inceputul anului.
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53 Fata de previziunile din prima parte a anului, cum va asteptati acum
sa evolueze nivelul salariilor in firma in 20187? (un singur raspuns)

Toate raspunsurile
Raspunsuri: 312
Au omis intrebarea: 17
m Semestrul 1 Semestrul 2
3z 30%
0 0
4%
0,
17 16%
2%
3% >
0 0
1% 1% 2% .
— [
Sub -20% -10% la -20% -5% la-10% -1% la -5% 0% +1% la +5% +5% la +10% +10% la +20% Peste 20%
Daca la inceputul anului 2018, 17% dintre companii spuneau ca nu vor face cresteri salariale, in semestrul al doilea procentul acestora creste la 29%.
. Scade cu 4pp procentul companiior care spun cad maresc salariile cu 1%-5% in 2018, fata de semestrul anterior. Ajustarile se regasesc si la

companiile care se asteapta ca salariile sa creasca cu 5%-10% (-6pp) si la cele care se asteapta la cresteri salariale de 10%-20% (-4pp).
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Care sunt principalele 5 provocari ale anului 20187

(raspunsuri multiple)

Toate raspunsurile

Raspunsuri: 397
Au omis intrebarea: 78

£© il <

4

Lipsa fortei Cresterea Cresterea Motivarea Revolutia

de munca productivitatii costurilor Salariatilor fiscala

61 /0 (59%) 48 /0 (37%) 41% (21%) 37 /0 (25%) 2 1 /O (62%)
dintre companiile dintre companiile dintre companiile dintre companiile dintre companiile
respondente spun ca respondente spun ca respondente spun ca respondente spun ca respondente spun ca
aceasta este prima aceasta este a doua aceasta este a treia aceasta este a patra aceasta este a cincea
provocare in 2018 provocare in 2018 provocare in 2018 provocare in 2018 provocare in 2018

de munca (61% vs 59%), cresterea productivitatii (48% vs 37%), cresterea costurilor (41% vs 21%), motivarea salariatilor (37% vs 25%) si

. Cele mai importante provocari pentru companii, conform raspunsurilor de la cercetarea din a doua parte a anului 2018, sunt urmatoarele: lipsa fortei
schimbarile din domeniul fiscal (21% vs 62%).
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Care sunt principalele 5 oportunitati ale anului 20187

(raspunsuri multiple)

Toate raspunsurile

Raspunsuri: 397
Au omis intrebarea: 78

0 0©®@06

Cresterea Cresterea Cresterea Digitalizare, Fonduri europene si
economica consumului exportului online, IT finantari pentru IMM
60% (72%) 48% (69%) 45% (52%) 40% (41%) 29% (36%)
dintre companiile dintre companiile dintre companiile dintre companiile dintre companiile
respondente spun ca respondente spun ca respondente spun ca respondente spun ca respondente spun ca
aceasta este oportunitatea aceasta este oportunitatea ~ aceasta este oportunitatea aceasta este oportunitatea ~ aceasta este oportunitatea
aflata pe primul loc aflata pe locul al doilea aflata pe locul al treilea aflata pe locul al patrulea aflata pe locul al cincilea
in 2018 in 2018 in 2018 in 2018 in 2018

72%), cresterea consumului (69%), cresterea exporturilor si deschiderea altor piete (45% vs 52%), digitalizarea si oportunitatile din online (40% vs

. Cele mai importante oportunitati pentru companii, conform cercetarii din a doua parte a anului 2018, sunt urmatoarele: cresterea economica (60% vs
41%) si accesarea fondurilor europene si a finantarilor pentru IMM-uri (29% vs 36%).

14 | Competenta, incredere, Inovatie, Pasiune 14 \*f VAIJORIA



CONCLUZIILE
AUTORILOR




Concluziile autorilor

Constantin
Magdalina
Expert Tendinte si

Tehnologii Emergente
costin.magdalina@gmail.com

La fiecare editie a cercetarii Evolutia afacerilor in 2018
intrebam decidentii despre cresterea prognozata a cifrei de
afaceri, profitului, investitiilor, nivelului salariilor Tn primul
semestru si validam consecventa perspectivei lor in semestrul
al doilea. Alterarea sentimentului de business continua. Datele
comparative cu primul semestru al anului 2018 demostreaza
aceasta evolutie. Pentru majoritatea respondentilor evolutia
cifrei de afaceri si profitului se ajusteaza negativ. Apetitul
pentru investitii a continuat sa se erodeze. Oportunitatile anului
2018 — cresterea economica, a consumului si exportului — sunt
contrabalansate de provocarile deficitului fortei de munca,
productivitatii scazute si cresterii costurilor.
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Elena Badea
Managing Partner

Valoria Business Solutions
elena.badea@valoria.ro
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Cercetarea Evolutia afacerilor in 2018 este instrument de
dialog cu mediul de business din Romania. Rezultatele
acestei cercetari surprind dinamica perceptiei executivilor de
top prin adaugarea rezultatelor fiecarei editii. In semestrul al
doilea al anului 2018 constatam pierderea si mai mult a
increderii ca principalii indicatori vor avea o evolutie
favorabila. Cu unele exceptii, industriile cele mai bine
reprezentate precum productia industriala, IT, comert, servicii,
agriculturd, se aliniaza tendintei generale. increderea scade in
favorabilitatea evolutiilor economice in a doua jumatate a
anului 2018. Tn acest an pariul companiilor pe cresterea cifrei
de afaceri, profitului sau investitiilor se face pe mize mici.
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STUDIILE VALORIA



Studiile Valoria. Relevanta si competenta.

Barometrul digitalizarii

Studiu despre perceptia managerilor cu privire la
impactul digitalizarii asupra companiilor din Romania

Editia 2018

Barometrul digitalizarii

Studiu despre perceptia managerilor cu privire la '
impactul digitalizarii asupra companiilor din Romania

Editia 2017

Barometrul digitalizarii in companiile din Romania 2018 Barometrul digitalizarii in companiile din Romania 2017

Acest studiu sondeaza perceptiile managerilor si directorilor Acest studiu sondeaza perceptiile managerilor si directorilor

executivi cu privire la impactul digitalizarii asupra companiilor executivi cu privire la impactul digitalizarii asupra companiilor
din Romania. Editia a doua prezinta si date comparative. din Roméania. Exista si un studiu separat cu raspunsurile

directorilor generali vs. raspunsurile managerilor.

DESCARCA STUDIUL DESCARCA STUDIUL
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https://valoria.ro/portfolio/barometrul-digitalizarii-companiile-din-romania-2018/
http://valoria.ro/produs/barometrul-digitalizarii-2017-ro/

Studiile Valoria. Relevanta si competenta.

Evolutia afacerilor in 2018 CSRueda - VALORIA

Blitz survey privind evolutia afacerilor prognozati \ | , Dinamica $| perspectiva

de companiile din Romania la inceputul anului 2018 domeniului de CSR ‘I‘n Roménia

RAPORT GENERAL PLUS ANALIZA DATELOR PE INDUSTRII VALORIA Editia 2018

Evolutia afacerilor din Romania in 2018 Dinamica si perspectiva domeniului de CSR 2018
Aceasta analiza consemneaza opinia companiilor Acest studiu sondeaza perceptiile managerilor si directorilor
respondente referitoare la evolutia previzionata a cifrei de executivi cu privire la impactul digitalizarii asupra companiilor
afaceri, profitului, investitiilor, numarului de angajati, salariilor din Romania.
in anul 2018.

DESCARCA STUDIUL DESCARCA STUDIUL
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https://valoria.ro/produs/evolutia-afacerilor-din-romania-2018-analiza-pe-industrii/
https://valoria.ro/portfolio/dinamica-si-perspectiva-domeniului-de-csr-2018/

Studiile Valoria. Relevanta si competenta.

Barometrul centrarii pe client

Studiu despre perceptia directorilor executivi si
managerilor cu privire la centrarea pe client a

VALORIA strategiei si proceselor companiei — Editia 2017 VALORIA

Tendinte si provocari in HR & e "

Y in companiile din Romania V-
Studiu despre perceptia directorilor executivi si a

managerilor de HR cu privire provocarile strategice ce

marcheaza transformarea functiei de HR — Editia 2017

Tendinte si provocari in HR 2017 Barometrul centrarii pe client in Romania
Acest studiu sondeaza perceptiile directorilor executivi din top Acest studiu sondeaza perceptiile directorilor executivi si
managementul companiilor si ale directorilor de HR cu privire managerilor cu privire la centrarea pe client a strategiei si
la provocarile strategice care stau in fata functiei de HR. proceselor companiilor din Romania.

DESCARCA STUDIUL DESCARCA STUDIUL
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http://valoria.ro/produs/tendinte-si-provocari-hr-2017-analiza-comparativa/
http://valoria.ro/produs/barometrul-centrarii-pe-client-companiile-din-romania-2017/

DATE DE CONTACT
S| MULTUMIRI




Date de contact si multumiri

Constantin Magdalina Elena Badea
Expert Tendinte si Tehnologii Managing Partner
Emergente Valoria Business Solutions
costin.magdalina@gmail.com elena.badea@valoria.ro
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Valoria Business Solutions SRL
Training | Consultanta | Coaching

Elena Badea, Managing Partner

Mobil: 0726 13 99 02
Email: elena.badea@valoria.ro
Web: www.valoria.ro

VALORIA




