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Punct de vedere AmCham Romania:
Abandonul scolarin Romania intre realitate si statistici

Eurostat a publicat sdptdmana aceasta o serie de date privind parasirea educatiei formale si participarea
tinerilor pe piata muncii, care au fost reflectate si de presa din Romania.

Intrucat participarea la educatia formala este unul dintre subiectele pe care le urmarim in cadrul AmCham si
pe care l-am analizatin profunzime printr-un studiu realizat impreuna cu Universitatea din Bucuresti chiar anul
trecut, ne-au atras imediat atentia procentele excesiv de mici raportate pentru abandonul scolar din Roméania,
cunoscand amploarea si implicatiile acestui fenomen social ingrijorator si foarte costisitor.

in acest context, avem responsabilitatea sa atragem atentia c& ultimele date publicate de Eurostat trebuie
interpretate in raport cu metodologia utilizata, intrucat ele surprind un fenomen diferit de abandonul scolar
propriu-zis, respectiv intreruperi ale studiilor — renuntarea la un program formal de educatie cel putin o data
pe parcursul vietii.

Datele publicate saptdmana aceasta de Eurostat arata ca 1,5% dintre persoanele cu varsta intre 15 si 34 de
ani din Romania, pe parcursul vietii, au intrerupt cel putin o data un program formal de educatie, fara a se
indica, Tnsa, cel mai inalt nivel de calificare absolvit de aceste persoane. Astfel, acest indicator ne arata cel
mult ca, odata inscrisi Intr-un program formal de educatie, romanii finalizeazd un astfel de program intr-o
proportie mult mai mare decéat cetatenii altor State Membre.

Pentru a putea realiza o comparatie relevanta statistic intre Statele Membre ale Uniunii Europene, indicatorul
pentru fenomenul abandonului scolar este rata de parasirea timpurie a scolii (Early Leavers from Education
and Training - ELET). Acest indicator masoara ponderea persoanelor cu varsta intre 18 si 24 de ani care au
absolvit cel mult clasa a Vlll-a (educatie secundara inferioara - nivelul ISCED 2) si nu participa, la momentul
masurarii, la un program de educatie. Cele mairecente date publicate de Eurostat pentru acest indicator (mai
2025) arata ca in Romania, rata de parasire timpurie a scolii in 2024 a fost 16,8%, cea mai mare din Uniunea
Europeana siin usoara crestere fata de 2023 (16,6%), situdndu-se mult peste media UE (9,3%).

Cele doua seturi de date nu se contrazic, ci descriu realitati diferite: intreruperi ale parcursului educational,
respectiv abandon educational, acesta din urma raméanand o vulnerabilitate majora pentru Romania.
Corelarea celor doua seturi de date ne arata ca desi romanii din grupa de varsta 15-34 de ani care ajung sa se
inscrie intr-un program formal de educatie au o probabilitate ridicata de a-l finaliza comparativ cu omologii lor
din alte state membre ale UE, un numar aproape dublu de tineri roméni nu depasesc nivelul de calificare ISCED
2, ceea ce indica pierderi semnificative de capital uman inca din etapele timpurii ale educatiei.

Vrem sa spunem cét se poate de apasat: Romania pierde prea multi copii inca din primii ani ai parcursului
educational si la toate nivelele sistemului de educatie. Realitatea sistemica ramane una de risc ridicat, cu
acestui esec si pentru privarea copiilor de dreptul la educatie si la un viitor decent. Interventiile fragmentate
sau limitate ca amploare pe care mediul de afaceri si cel ONG le realizeaza nu sunt suficiente, de aceea facem
din nou apel la politici publice adaptate, coordonare intre decidentii de la nivel central si autoritatile locale
responsabile, si nu in ultimul rdnd, la alocarea finantarii pentru masurile de prevenire si reducere a
abandonului scolar.

Apelul nostru este fundamentat pe rezultatele analizei de impact economic al abandonului scolar realizate

pentru AmCham Roménia de Universitatea din Bucuresti si pe realitatile pe care toti cei implicati in sistemul
de educatie, de la decidenti la beneficiari, le cunosc foarte bine.
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Raportul privind impactul economic al abandonului scolar in Romania lansat de AmCham si Universitatea

din Bucurestiin 2024 releva costuri socio-economice alarmante ale fenomenului:

e Romania are una dintre cele mai ridicate rate de parasire timpurie a scolii (PTS) din Uniunea Europeana -
16,6% n 2023, cu o vulnerabilitate accentuata in zona rurald. Dupa céativa ani de regres, aceasta rata a
urcat la 16,8% in 2024. in medie, Romania a pierdut cate 23.000 de elevi pe cohorta incepand cu 2005.

e Anual, fenomenul genereaza pierderi de 2,3 miliarde de euro (0,77% din PIB"), iar panéa in 2024 pierderile
cumulate ajung la 15,7 miliarde de euro (5,23% din PIB).

e Pe durata vietii, costul total al persoanelor care au abandonat scoala se ridica la 107 miliarde de euro
(aproximativ 35% din PIB).

e Unelevcare abandoneaza scoala céstiga pe durata vietii cu aproape 200.000 de euro mai putin decat un
absolvent de liceu. Costurile pentru stat includ pierderea de venituri fiscale, cheltuieli suplimentare
pentru sanatate si asistenta sociala, precum si impact asociat criminalitatii, principalele efecte fiind
legate de sanatate si pierderea taxelor, greu de cuantificat direct in bugete.

Realitatile evidentiate in studiul realizat de Universitatea din Bucuresti sunt revalidate de cel mai recent raport
OCDE ,Education at a Glance 2025”, care aratd ca Romania se confrunta cu vulnerabilitati majore n
domeniul educatiei: are cea mai mare rata de parasire timpurie a scolii din UE, 22% dintre tinerii cu varsta intre
16 si 24 de ani fac parte din categoria NEET (neimplicati in munca, educatie sau formare), proportia tinerilor
(25-34 ani) cu studii superioare a scazutla 23%, situdnd Romania printre putinele tari analizate de OCDE unde
acest indicator este in declin, In timp ce persista dificultatile Tn asigurarea competentelor de baza necesare
integrarii pe piata muncii.

in plus, in privinta parasirii timpurii a scolii (abandon), dorim s& punctam si cateva aspecte relevante pentru

masurarea fenomenului.

e ininteriorul UE, sistemele de educatie sunt gestionate la nivel national, nefiind armonizate prin politici
europene obligatorii. Aceasta autonomie genereaza diferente semnificative de definitii, metodologii,
criterii de raportare si practici administrative, ceea ce limiteaza comparabilitatea directa intre cele 27 de
sisteme de educatie nationale.

e Experienta realizarii raportului AmCham de catre Universitatea din Bucuresti ne-a aratat ca masurarea
abandonului este un exercitiu dificil chiar la nivel national, din cauza datelor insuficiente, necorelate,
raportate cu intarziere, si a metodologiilor neunitare de incadrare si raportare a abandonului.
Problemele privind raportarea au si motive structurale, cel mai important fiind finantarea per capita in
sistemul de invatamant. Atat timp cat un elev figureaza inscris, scoala are un motiv sa il mentina formalin
sistem, chiar daca frecventa este scazuta sau parcursul educational este discontinuu. Acest lucru poate
conduce la subraportarea parasirii timpurii a scolii si la 0 imagine denaturata in unele statistici.

Subliniem nevoia de a face eforturi in plan intern spre o definire mai clara a fenomenului abandonului scolar si
a indicatorilor asociati, spre un proces de raportare corect si transparent la toate nivelurile (de la nivelul scolii,
pana la nivel regional si national) si spre colectarea de date pe baza acestor indicatori clar definiti, raportati in
mod corect, pentru a fundamenta politicile publice pe indicatori statistici care sa reflecte corect realitatea.

in ceea ce priveste solutiile pentru fenomenul parasirii timpurii a scolii, AmCham Romania considera
important ca politicile publice pentru combaterea abandonului sa se concentreze pe preventie timpurie si pe
interventii sistemice, care sa asigure fiecarui copil sansareala de araménein scoala side a parcurge complet
traseul educational. Una dintre masurile de remediere care a avut rezultate pozitive semnificative in alte tari,
este combinatia intre permanentizarea oferirii unei mese calde in scoli, ca masura sociala de prevenire
a saraciei si sustinere a prezentei scolare, si implementarea unui invatamant remedial de calitate.
Accesul la 0 masa nutritiva zilnica ofera copiilor din medii defavorizate un mecanism functional si concret sa
vina la scoald, sprijinind concentrarea, performanta scolard si reducand presiunea economica asupra
familiilor.

T Estimat la 300 de miliarde de euro la momentul analizei.
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Pentru exercitiul bugetar viitor, consideram esential ca, pana la atingerea obiectivului de extindere a mesei
calde la 1 milion de beneficiari, prevazut de Legea 198/2023 (prag suspendat panain 2027, ca parte a masurilor
de austeritate), Ministerul Educatiei si Cercetarii sa asigure continuitatea programului ,Masa Sanatoasa”
incepand cu ianuarie 2026, in toate unitatile de Tnvatdmant in care acesta a functionat in 2025, fara
intreruperi.

in lipsa unor mecanisme de bugetare multianuald, este cu atat mai important ca Ministerul s& initieze din timp
toate demersurile administrative necesare, inclusiv adoptarea actelor normative care sa stabileasca lista
scolilor eligibile, astfel incat implementarea programului s se poata derula fara intarzieri pe toata durata
anului scolar. Totodata, pentru derularea procedurilor de achizitii publice intr-un ritm alert, este necesar
sprijinul operational si tehnic pentru autoritatile publice locale.

AmCham Romaénia intelege provocarile macroeconomice actuale si constrangerile bugetare in care Romania
trebuie sa sencadreze, dar fara interventii sistemice pentru sprijinirea copiilor vulnerabili si reducerea riscului
de abandon scolar, nu vom putea asigura o revenire economica sustenabila si competitiva.

Lansam un apel si cu aceasta ocazie catre decidenti sa trateze politicile publice pentru educatie ca pe o
investitie strategica in viitorul Romaniei. Masurile de sprijin social - precum accesul la 0 masa calda - sunt
complementare si esentiale pentru a elimina barierele care impiedica accesul real la educatie, dar ele nu pot
substitui calitatea actului educational.

Istoric, nivelul de competenta a resursei umane a fost principalul avantaj competitiv al Romaniei si un factor
decisiv In atragerea investitiilor si dezvoltarea unor industrii strategice, precum IT, servicii sau productie
avansata. In lipsa unor interventii coerente si sistemice in educatie, acest avantaj va fi erodat pana la un punct
critic, de la care nu mai putem construi performanta economica durabila.

*k%

Despre CAMERA DE COMERT AMERICANA IN ROMANIA- AmCham Romania

Camera de Comert Americana in Romania — AmCham Romania este cea mai reprezentativa asociatie de
afaceri, recunoscuta pentru facilitarea unui dialog public privat consistent pe marginea agendei economice si
pentru contributia la intarirea relatiilor economice dintre Romania si Statele Unite.

Cu peste 30 de ani de prezenta in Romania, AmCham reuneste in prezent 600 de companii americane,
internationale si romanesti cu investitii cumulate de peste USD 30 mld in Romania.

Companiile membre AmCham asigura impreuna peste 250.000 de locuri de munca si genereaza o cifra de
afaceri cumulata de peste 65 miliarde EUR. Fiecare 1 million de EUR suplimentar la cifra de afaceri creeaza
alte 10 locuri de munca in economie.

MembriiAmCham Romania activeaza in 32 de sectoare economice, ceea ce face posibila implicarea AmCham
in promovarea prioritatilor economice pentru multe domenii de activitate, prin grupuri de lucru specializate,
precum: Piete de Capital si Servicii Financiare, Guvernanta Corporatista, Concurenta si Ajutor de Stat,
Energie, Educatie, Economie Digitala, Protectia Datelor Personale, Fiscalitate, Mediu, Piata Muncii, Sanatate,
Fonduri Europene, Achizitii Publice si Partneriat Public-Privat, Real-Estate, Legislatia Comerciala, si Turism.

AmCham Romania este membru acreditat al Camerei de Comert a SUA si face parte din reteaua europeana a
Camerelor de Comert Americane.

Pentru mai multe detalii, va invitam sa ne vizitati la www.amcham.ro si sa urmariti @AmChamRomania.
Contact: Andreea Roman, Communication Manager - aroman@amcham.ro T: 0748 113 665
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Presedinte
e Vlad Boeriu, Tax & Legal Partner-in-Charge, Deloitte Romania
Vice-presedinti:
e Cerasela Baiculescu, Country General Manager, IBM Romania & Moldova
e Gabriela Popescu, Corporate, External and Legal Affairs Lead, Central Europe, Microsoft
Trezorier
e Luminita Runcan, Supervisory Board Chair BTAM, Banca Transilvania
Membri:
e Nicoleta Forfota, Corporate Bank Head, Citibank Romania
e Cornel Caramizaru, General Manager, Coca-Cola HBC Romania
e Claudia Sofianu, Partner, Tax & Law Department, People Advisory Services Leader, EY Romania
o Elisabeta Moraru, Country Director, Google Bulgaria, Hungary, Moldova, and Romania
e Georgiana Cosoveanu, Director Governmental Affairs & Policy, Johnson & Johnson Romania
e Ciprian Ladunca, Managing Partner, LCL Advisory
e Daniela Nemoianu, Managing Partner, Nemoianu Attorneys at Law
e lonut Sas, SVP Finance, UiPath
e Nedim Baytorun, CEO, Vodafone Romania

Director Executiv

e Letitia Pupazeanu



