Propunerile actualizate ale Camerei de Comert Americane in Romania (AmCham Romania) de modificare a Hotararii de Guvern nr. 905/2017 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor

Noiembrie 2021

FORMA ACTUALA

FORMA PROPUSA

MOTIVARE

Art. 4 alin.1 lit. e) din HG 905/2018:
"Transmiterea registrului cdtre inspectoratul teritorial de munca, cu
datele prevazute la art. 3 alin. (2), se face dupa cum urmeaza:

e) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. 0) se transmit cel tarziu in ziua
anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu exceptia
situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea in registru se face in
termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii; ”

Art. 4 alin.1 lit. e) din HG 905/2018:
"Transmiterea registrului catre inspectoratul teritorial de munca, cu
datele prevazute la art. 3 alin. (2), se face dupa cum urmeaza:

e) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. o) se transmit cel tarziu in ziua
anterioard datei suspendarii/datei incetdrii suspendarii, cu exceptia
situatiilor prevdzute de articolul 50 literele c), f) si g), articolul 51
alineatul (1) litera f) si alineatul (2), articolul 52 alineatul (1) literele
c' si e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cand transmiterea in registru
se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii ori de Ila
data la care angajatorul a luat cunostinta de cazul de suspendare,
dupad caz;”

in situatiile prevazute de articolul 50 literele c) (carantina), f) (forta majora) si g)
(salariatul este arestat preventiv), articolul 51 alineatul (1) litera f) (participarea la
greva) si articolul 52 alineatul (1) literele c' (salariatul este plasat sub control judiciar
sau in arest la domiciliu, masuri care impiedica executarea contractului de munca) si
e) (suspendarea avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiilor) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, angajatorul nu este, in mod obiectiv, in masura sa cunoasca
aparitia cazurilor de suspendare in timp util pentru a putea realiza transmiterea
datelor in registru in ziua anterioara date aparitiei acestora. Prin urmare, propunem
ca si in aceste cazuri, transmiterea datelor privind suspendarea contractului de
munca sa se poata realiza in termenul de trei zile prevazut in situatia absentelor
nemotivate si, pe cale de consecintd, propunem completarea dispozitiilor art. 4
alin.1 lit. e) si cu situatiile prevazute de articolul 50 literele c) (carantina), f) (forta
majord) si g) (salariatul este arestat preventiv), articolul 51 alineatul (1) litera f)
(participarea la greva) si articolul 52 alineatul (1) literele c' (salariatul este plasat sub
control judiciar sau in arest la domiciliu, masuri care impiedica executarea
contractului de muncd) si e) (suspendarea avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu posibilitatea ca
termenul de trei zile sa inceapd sa curga de la data la care angajatorul a luat
cunostinta de cazul de suspendare.

Art. 4 alin. 5 din HG 905/2017:

"Orice modificare a datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a) si b) se
transmite la inspectoratul teritorial de munca in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data aparitiei modificarii."

Art. 4 alin. 5 din HG 905/2017:

"Orice modificare a datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a) si b) se
transmite in registru in termen de 3 zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii."

Aceasta modificare este necesara intrucat toate modificdrile ar trebui transmise doar
in registru, neexistand niciun motiv care sa justifice notificarea scrisa, prin alte
mijloace, a inspectoratului teritorial de munca cu privire la modificarile datelor
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a) si b)

Art.7 alin.1din HG 905/2017:

"Angajatorii prevazuti la art. 1 au obligatia de a intocmi un dosar
personal pentru fiecare dintre salariatii incadrati cu contract individual
de muncd, de a-l pastra in bune conditii la sediul angajatorului sau,
dupa caz, la sediul secundar daca este delegata competenta incadrarii
personalului prin incheierea de contracte individuale de munca,
precum si de a-l prezenta inspectorilor de muncd, la solicitarea
acestora.”

Art.7 alin.1din HG 905/2017:

Angajatorii prevazuti la art. 1 au obligatia de a intocmi un dosar
personal pentru fiecare dintre salariatii incadrati cu contract individual
de munca, de a-l pastra in bune conditii, pe suport de hdrtie sau in
format electronic la sediul angajatorului sau, dupa caz, la sediul
secundar daca este delegata competenta incadrarii personalului prin
incheierea de contracte individuale de munca ori prin arhivare la terti,
precum si de a-l prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora.

Textul, in forma actuald, nu reglementeaza modalitatea de pastrare a dosarelor
personale.

in acest sens, pe linia practicii dezvoltate de angajatori si din ratiuni de simplificare
si reducere a costurilor asociate operatiunilor de pastrare a dosarelor personale in
format fizic la sediul angajatorului propunem precizarea expresa a posibilitatii ca
angajatorii sa pastreze dosarele personale fie in fumat clasic, pe suport de hartie, fie
in format electronic la sediul propriu.

Pentru formularea acestei propuneri au fost avute in vedere, prin analogie,
considerentele Deciziei inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 34 din 24 octombrie
2016 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.18 din data de 9 ianuarie
2017, potrivit careia decizia de concediere poate fi transmisa prin email daca aceasta
este o forma uzuald de comunicare intre parti. Astfel, in conditiile in care acest
document, esential in relatiile de munca, poate fi transmis in forma electronica, cu
atat mai mult dosarul de personal poate fi pastrat pe suport electronic. Mai mult
decat atat, o astfel de modificare este necesara si in contextul noilor modificdri ale
Codului muncii care prevad posibilitatea utilizarii semnaturii electronice la
incheierea, modificarea, suspendare sau, dupa caz, fincetarea contractelor
individuale de munca.
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Art.7 alin.2 din HG 905/2017:

"Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele
documente: actele necesare angajarii, contractul individual de munca,
actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, acte de
studii/certificate de calificare, precum si orice alte documente care
certifica legalitatea si corectitudinea completarii in registru.”

Art. 7 alin.2 din HG 905/2017 va avea urmadtorul cuprins:
"Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele
documente:

a) actele necesare angajarii: copie carte de identitate,
documente de stare civila, copii de pe actele de studii,
certificate de calificare, autorizatii si avize speciale cerute de
lege pentru anumite categorii de salariati, adeverinta
medicala care sd ateste ca viitorul salariat este apt de munca;

b) contractul individual de muncd; actele aditionale, orice anexe
la contractul individual de munca si acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de muncd, acte de studii/certificate de calificare obtinute pe
parcursul derularii raportului de munca;

c) declaratie privind persoanele aflate in intretinerea
salariatului;

d) declaratie privind Casa de Asigurdri de Sanatate la care este
asigurat salariatul;

e) orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea
completarii in registru.

in dosarul personal pot fi incluse si alte documente, incluzénd fdra
limitare urmdtoarele:

f) cazierul judiciar in cazul in care este necesar potrivit legii sau
cerintelor generale sau specifice de ocupare a postului;

g) acte privind executarea contractului individual de muncd;

h) adeverinte care atesta cd salariatul este apt de munca, avize,
rapoarte, adeverinte, certificate medicale, sau alte
asemenea documente necesare pe parcursul deruldrii
raportului de munca;

i) rapoartele de evaluare a activitatii profesionale, in cazul in
care sunt intocmite de angajator;

j) fisele de aptitudini;

k) documente indiferent de suport ce atesta luarea Ila
cunostinta de cdtre salariat a regulamentului intern, a
oricaror politici si proceduri interne ale angajatorului
precum si a eventualelor notificdri/ anexe/ politici privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

I) fisele de instruire privind securitatea si sdndtatea in munca,

precum si privind protectia si securitatea la incendiu;

decizii de sanctionare disciplinara, documentele pe baza

cdrora au fost adoptate acestea, decizii de radiere a

sanctiunilor disciplinare;

n) orice alte acte sau informatii, indiferent de suportul pe care
sunt stocate, care sunt necesare sau utile pe parcursul
deruldrii raportului de munca.

Propunem aceasta modificare avand in vedere necesitatea de a asigura angajatorilor
o bazd legala de prelucrare/stocare a datelor salariatilor in contextul adoptdrii
Regulamentului General privind Protectia Datelor cu Caracter Personal (RGPD).

in plus, aceasta propunere vizeaza crearea unei practici uniforme la nivel national cu
privire la continutul dosarelor personale, care sa faciliteze activitatea de control a
inspectorilor de munca sau a oricaror altor autoritati publice.

Art.7 alin. 7 din HG 905/2017.

"Datele din registru si dosarele personale ale fiecarui salariat se
pastreaza in conditii corespunzatoare, care sa asigure securitatea
datelor, precum si respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr.
82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
referitoare la statele de platd. Angajatorii raspund pentru asigurarea
acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu produs salariatului

Art. 7 alin. 7 din HG 905/2017 va avea urmatorul cuprins:

"Datele din registru si dosarele personale ale fiecarui salariat se
pastreaza timp de 10 ani dupa data incetarii contractului individual
de munca, inclusiv prin arhivare la terti sau in format electronic, iar
statele de salarii se pdstreaza perioada stabilita prin art. 25 din
Legea contabilitatii nr. 82/1991.

Dosarul personal si statele de salarii se pastreaza in conditii care s&
asigurd securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale

Propunerea privind reglementarea termenului de pastrare a dosarelor personale
este necesara in contextul adoptarii Regulamentului General de Protectie a Datelor
cu Caracter Personal (RGPD) ce impune stocarea datelor persoanelor fizice numai pe
perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele, prevazand
sanctiuni semnificative in cazul nerespectarii acestei obligatii.

Avand in vedere ca toti angajatorii din Romania au obligatia legala de a crea dosare
personale, dezvoltarea unei practici neunitare in privinta termenului de stocare a
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sau oricdrei alte persoane fizice sau juridice prin incdlcarea acestor
obligatii.”

privind protectia datelor cu caracter personal. si-ale-art—25-€integea

5 * ! !
dlterioare—referitoareta—statele-deplata: Angajatorii raspund pentru
asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu produs
salariatului sau oricdrei alte persoane fizice sau juridice prin incalcarea
acestor obligatii.”

acestora poate prejudicia atat salariatii, cat si angajatorii care, in cadrul unor actiuni
de control, sau in cazul unor dispute cu salariatii, pot fi expusi unor sanctiuni
pecuniare semnificative.

Consideram astfel necesara reglementarea expresa a unui termen de pastrare a
dosarelor personale, inclusiv in vederea asigurdrii cadrului legal care sa determine
pastrarea dosarului de personal cu respectarea securitatii datelor si a prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art, 8alin. 4din HG 905/2017:

"Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei
la 5.000 lei incdlcarea obligatiei de a pastra dosarul personal la sediul
angajatorilor sau, dupd caz, la sediul secundar, care are delegata
competenta incadrdrii personalului prin incheierea de contracte
individuale de munca”.

Art. 8 alin. 4 din HG 905/2017 se modifica si va avea urmdatorul
cuprins: "Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
2.000 lei la 5.000 lei incalcarea obligatiei de a pastra dosarul personal
pe suport de hartie sau in format electronic la sediul angajatorilor sau,
dupa caz, la sediul secundar, care are delegata competenta incadrdrii
personalului prin incheierea de contracte individuale de munca, pe
durata relatiei de munca.”

Se adaugd un nou articol, art.8 alin.4’ in HG 905/2017: "Cu aceeasi
amendad se sanctioneaza si incadlcarea obligatiei de a pastra, inclusiv
prin arhivare la terti, dosarele personale pe durata minima
prevazuta la Art, 7 alin, 7 de mai sus.”

Avand in vedere ca prin modificdrile art. 7 alin. 7 din HG 905/2017 s-a stabilit in mod
expres termenul de pdstrare a dosarelor personale, se impune a fi aliniat in aceeasi
nota si continutul contraventiei privind incalcarea obligatiei de pastrare a dosarului
personal.

Propunem aceasta modificare in vederea stabilirii unei modalitati de constrangere a
angajatorului pentru respectarea obligatiei de pastrare a dosarelor personale pe o
perioada minimd egala cu durata relatiei de munca plus 10 ani.

Art. 2 alin. (8) din HG 905/2017:

“Angajatorii prevazuti la art. 1 lit. a) au obligatia de a notifica, in scris,
inspectoratul teritorial de munca, in a cdrui raza teritoriala isi au
sediul/domiciliul, despre incheierea contractelor de prestari servicii
prevazute la alin. (5), precum si datele de identificare ale prestatorului,
in termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii contractului de
prestari de servicii.”

Art. 2 alin. (8) din HG 905/2017 se modifica si va avea urmdtorul
cuprins: "Angajatorii prevazuti la art. 1 lit. a) au obligatia de a notifica,
in scris, pe suport hdrtie sau in format electronic, inspectoratul
teritorial de munca, in a carui raza teritoriala isi au sediul/domiciliul,
despre incheierea contractelor de prestari servicii prevdzute la alin. (5),
precum si datele de identificare ale prestatorului, in termen de 3 5 zile
lucratoare de la data incheierii contractului de prestari de servicii. Prin
exceptie, angajatorii nou-infiintati pot notifica, inspectoratul
teritorial de muncad, in a cdrui raza teritoriala isi au sediul/domiciliul,
cel tdarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre primul
angajat.”

Timpul necesar obtinerii tuturor formalitatilor in vederea incheierii contractului este
de multe ori mai lung de 3 zile (de ex. pentru contractele care trebuie semnate in
strainatate). In acest context propunem prelungirea termenului la 5 zile.

Multe dintre companiile nou-infiintate semneaza contracte de servicii care includ
mai multe tipuri de servicii (e.g. contabilitate, asistenta fiscald, salarizare, asistenta
cu privire la inregistrarea si intretinerea REVISAL), insa semneaza contractul de
munca cu primul angajat local dupa perioade ce pot ajunge in unele cazuri la
sdaptamani de la data semnadrii contractelor de servicii respective. Obligativitatea de
a notifica Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la contractul de servicii nu ar
trebui sd apara independent de dobandirea calitatii de angajator de catre companie.

Se adauga un nou articol, art. 5 alin. 5 in HG 905/2017:

“La cererea scrisd a angajatorului inspectoratul teritorial de muncd,
in a cdrui raza teritoriala acesta isi are sediul/domiciliul, va revoca
accesul persoanei nominalizate anterior desemnate de catre
angajator pentru a transmite date in Registrul General de Evidenta a
Salariatilor si va acorda drept de acces in baza de date a Registrului
General de Evidenta a Salariatilor persoanei nominalizate de catre
angajator si/sau va elibera baza de date a Registrului General de
Evidenta a Salariatilor a angajatoruluiin format electronic, fisier de
tip baza de date, in termen maxim de 30 de zile calendaristice de la
depunerea cererii.”

in prezent, dacd un angajator pierde total/partial baza de date REVISAL,
Inspectoratele Teritoriale de Munca elibereaza numai fisiere cu extensia RVS, care
contin doar forma actuald a contractelor de munca active si incetate ale
angajatorului. Fisierele RVS se elibereaza numai pentru companii cu cel putin 50 de
angajati si nu includ istoricul de modificari suferite de contractele de munca de-a
lungul timpului. Aceasta situatie pune angajatorul in imposibilitatea de a putea
elibera “un extras din registru” conform obligatiei instituite prin alin. (5) de la art. 7
al HG 905/2017 sau extrase de registru necesare angajatilor (de exemplu pentru
obtinerea creditelor bancare). in acelasi timp, “adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate”
mentionata la acelasi art. 7 alin. (5) se va putea pregdti doar prin parcurgerea
documentelor din dosarul de personal, fara a putea valida continutul acesteia cu
inregistrarile REVISAL.

In aceeasi situatie se gasesc angajatorii care isi schimba furnizorul de servicii cu
privire la completarea REVISAL, in conditiile in care furnizorul anterior a generat
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fisierele RVS din sistemul de salarizare, fara a intretine baza de date REVISAL separat
in aplicatia furnizata de Inspectoratul Teritorial de Munca.

in ceea ce priveste companiile cu mai putin de 50 de angajati, Inspectoratul Teritorial
de Muncd mai elibereaza in prezent pentru acestea doar o copie pe hartie a
continutului fisierului RVS.
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