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Propuneri de modificare ale AmCham Romania privind
Proiectul de Lege privind transparenta salariald si consolidarea aplicdrii principiului egalitdtii de remunerare intre femei si bdarbati pentru o muncd egald sau o
muncd de valoare egald, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Nr. Forma proiect Senat ‘ Forma propusa Motivare
1. Art. 2 alin. (3) - (9) Solicitam completarea Art. 2 cu | Munca prin agent de munca temporara este o forma speciala de
sapte noi alineate (3) - (9) dupa cum | munca expres reglementata in Romania de prevederile art. 88-102 din
urmeaza: Codul Muncii si de prevederile HG 1256/2011

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica
tuturor angajatorilor din sectorul public | (1) Dispozitiile prezentei legi se aplica | Aceasta forma speciala de munca, presupune concursul complex a trei
si privat si respectiv, tuturor lucratorilor, | tuturor angajatorilor din sectorul public si | parti diferite (agentul de munca temporara in calitate de angajator,
inclusiv  functionarilor  publici  si | privat si respectiv, tuturor lucratorilor, | salariatul si utilizatorul acestuia), toate reglementate de legiuitor, deroga
cadrelor militare din sectorul public, | inclusiv functionarilor publici si cadrelor | de la situatia clasica a relatiei de munca angajator — salariat si necesita
precum si celorlalte categorii de | militare din sectorul public, precum si | prin urmare, de cele mai multe ori, reglementari complementare
personal al caror statut este | celorlalte categorii de personal al caror | celor uzuale.

reglementat prin legi  speciale, | statut este reglementat prin legi speciale,
denumiti in continuare lucratori. denumiti in continuare lucratori. Lucratorii temporari trebuie raportati de catre utilizator, acolo unde
(2) Dispozitiile prezentei legi privind | (2) Dispozitile prezentei legi privind | munca este efectiv prestata si, prin urmare, utilizatorul trebuie tinut
transparenta salarialda se aplica si | transparenta salariala se aplica si | de obligatiile de transparenta salariala pentru rolurile respective.
candidatilor la ocuparea unui loc de | candidatilor la ocuparea unui loc de | Locurile de munca ale salariatilor temporari sunt la utilizatori si nu
munca vacant. munca vacant. la agentiile de munca temporara autorizate.




Forma propusa

Forma proiect Senat

(3) Dispozitiile prezentei legi,
referitoare la angajatori, se aplica
intocmai si utilizatorilor definiti

potrivit art. 88 alin. (4) din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile
ulterioare, sub supravegherea si
conducerea carora muncesc lucratori
temporari, pusi la dispozitie de un
angajator agent de munca temporara

autorizat.

(4) Dispozitille prezentei legi,
referitoare la lucratori, se aplica
intocmai si lucratorilor temporari

definiti potrivit art. 88 alin. (2) din

Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care au
incheiat un contract de munca

temporara cu un agent de munca
temporara, in vederea punerii lor la
dispozitia unui utilizator, pentru a
lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia din urma.

(5) In sensul prezentei legi, lucratorii
temporari prevazuti la alin. (4) vor fi
avuti in vedere ca apartinand unitatii
utilizatorului, in care se gaseste locul
de munca al acestora, utilizatorul
avand in legatura cu lucratorii
temporari pusi la dispozitia sa toate
obligatiile stabilite prin prezenta lege

Motivare

Nivelurile salariale ale salariatilor temporari sunt cele comunicate de

utilizator agentului de munca temporara, agreate de catre cele doua parti
prin contractele de punere la dispozitie si inserate ulterior de catre
agentul de munca temporara in contractele de munca incheiate cu
salariatii temporari.

Utilizatorul este deja obligat sa isi foloseasca propria forta de munca
drept baza de comparatie pentru stabilirea salariului lucratorilor
temporari pusi la dispozitia sa de agentul de munca temporara (a se
vedea dispozitiile exprese ale art. 91 alin. 1-3 din Codul Muncii),
conform principiului paritatii salariale si de drepturi, statuat de
Codul Muncii si de Directiva 2008/104/CE privind munca prin agent
de munca temporara transpusa in Romania prin Codul Muncii si HG
1256/2011, principii care trebuie respectate si de acest nou act
normativ

Utilizatorul este responsabil pentru abordarea oricaror diferente de
remunerare intre sexe si a oricaror repercusiuni rezultate. Utilizatorul este
cel care comunica agentului de munca temporara salariul salariatului
temporar, salariu care este stipulat in continutul contractului de punere
la dispozitie incheiat intre agentul de munca temporara si utilizator,
potrivit obligatiilor din Codul Muncii.

Propunerea de completare este de natura a asigura si garanta
respectarea principiilor dorite de prezenta lege si in legatura cu
salariatii temporari pusi la dispozitie de un agent de munca
temporara.

Din acesta perspectiva, credem ca este absolut necesara clarificarea
responsabilitatilor intre Agentia de munca temporara in calitate de
angajator si Utilizator, in functie de entitatea care exercita controlul
efectiv asupra stabilirii remuneratiei, in cazul nostru utilizatorul
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Forma proiect Senat

Forma propusa

in sarcina unui angajator uzual,
intocmai ca pentru angajatii proprii.
(6) Utilizatorii prevazuti la alin. (3), au
obligatia de furniza in scris agentilor
de munca temporara toate
informatiile si documentele necesare
referitoare la nivelurile de salarizare
aplicabile potrivit prezentei legi
lucratorilor temporari solicitati, prin
raportare la propria unitate si de a
inscrie aceste informatii in contractele
de punere la dispozitie incheiate cu
agentii de munca temporara.

(7) Utilizatorul prevazut la alin. (3), are
obligatia de a informa in scris agentul
de munca temporara in legatura cu

orice modificari intervenite la
nivelurile de salarizare aplicabile
potrivit prezentei legi lucratorilor

temporari pusi la dispozitia sa, pe
durata unei misiuni de munca
temporara si de a agrea in scris aceste
modificari impreuna cu agentul de
munca temporara pe baza de act
aditional la contractul de punere la
dispozitie, in termen de cel mult 10 zile
de la data interventiei unei astfel de
modificari.

(8) Agentul de munca temporara este
obligat sa aplice atat in procesele de
recrutare a salariatilor temporari, cat si
in relatiille de munca stabilite cu

Motivare
conform propunerilor

salariatilor alaturate de

completare.

temporari,

in lipsa unor astfel de clarificri, raportarile efectuate de angajatorii
agenti de munca temporara pentru salariatii temporari pusi la dispozitia
diversilor utilizatori vor genera date inexacte si neconforme, riscul ca in
virtutea legii, salariati temporari sa invoce dreptul la egalitate salariald
raportat la nivele salariale existente in companiile unor alti Utilizatori,
posibile incalcari ale legislatiei GDPR, divergente/litigii.

De asemenea, in lipsa acceptarii propunerilor alaturate si ca si consecinta
a stabilirii si raportarii salariilor tuturor angajatilor temporari la nivelul
agentului de munca temporara, noul text de lege poate produce tocmai
efectele contrare celor urmarite de legiuitor, respectiv incalcarea
protectiei salariatilor temporari si a principiului egalitatii de remunerare
de care deja beneficiaza acestia, devreme ce, la nivelul agentului de
munca temporara ar exista salariati temporari platiti cu aceleasi drepturi,
indiferent de utilizatorii la dispozitia carora sunt pusi si astfel cu
incdlcarea principiului paritatii salariale prevazut de Directiva privind
munca prin agent de temporara si de art. 91 alin. 3 Codul Muncii,
respectiv:

Art. 91 — Codul Muncii

(3)Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu
poate fi inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului,
care presteazd aceeasi muncd sau una similard cu cea a salariatului
temporar.

(4) In mdsura in care utilizatorul nu_are angajat un astfel de salariat,
salariul primit de salariatul temporar va fi stabilit ludndu-se tn considerare
salariul unei persoane angajate cu contract individual de munca si care
presteazd aceeasi muncd sau una similard, astfel cum este stabilit prin
contractul colectiv de muncd aplicabil la nivelul utilizatorului.
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Forma proiect Senat

Forma propusa
acestia, in baza contractelor de munca
temporare sau a actelor aditionale
aferente, nivelurile de salarizare
comunicate si agreate cu utilizatorul
potrivit alineatelor (6) si (7) de mai sus.

(9) Dispozitiile prezentei legi se aplica
si angajatorilor agenti de munca
temporara autorizati, in legatura cu
personalul propriu, exceptand
lucratorii temporari pusi la dispozitia
utilizatorilor conform potrivit
alineatelor (3) si (7) de mai sus.

Motivare

Acelasi lucru arata si prevederile art. 11 alin. (3) din HG 1256/2011,
respectiv:

(3)Conditiile de bazd de muncd si de angajare referitoare la durata
timpului de lucru, munca suplimentard, repausul zilnic si saptdmdnal,
munca de noapte, concediile si sdrbdtorile legale si salarizarea aplicabile
salariatilor temporari sunt, pe durata misiunii de muncd temporard la
un utilizator, cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul in
care acestia ar fi fost recrutati direct de cdtre utilizatorul respectiv
pentru a ocupa acelasi loc de muncd. Toate conditiile de bazd de
muncad si de angajare stabilite prin legislatie, requlamentul intern,
contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si prin orice alte
reglementadri specifice aplicabile utilizatorului sunt aplicabile in
mod direct si salariatilor temporari pe durata misiunii de munca

temporard.

Prin urmare, atata vreme cat conditiile de remunerare si de incheiere
a_contractelor de munca temporara dintre AMT si salariatul
temporar sunt cele aplicabile la nivelul unitatii utilizatorului, in mod
corect si legal conditiile de salarizare a salariatilor temporari ar
trebui sa fie intocmai cele aplicabile la nivelul unitatii utilizatorului
conform propunerilor de modificare alaturate.

Proiectul de act normativ urmareste transpunerea Directivei (UE)
2023/970 privind transparenta salariala si consolidarea aplicarii
principiului egalitatii de remunerare, avand ca premisa modelul clasic
bilateral angajator—salariat.

Directiva prevede in mod expres faptul ca aceasta se aplica tuturor
lucratorilor, inclusiv persoanelor care au un contract de munca sau un
raport de munca cu un agent de munca temporara.




Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

in practics, sectorul muncii temporare functioneazd printr-o relatie

triunghiulara (agent de munca temporara — utilizator — salariat temporar),
in care munca se presteazda sub supravegherea si conducerea
utilizatorului,

Astfel, rezulta necesitatea introducerii unor dispozitii explicite care sa
stabileasca (i) cine indeplineste obligatiile de transparenta salariala si
raportare pentru salariatii temporari, (ii) baza de comparatie relevanta si
(iii) mecanismele de colaborare si protectie a confidentialitatii, pentru a
evita neclaritati, distorsiuni, obligatii administrative disproportionate etc.
Regimul national al muncii temporare prevede ca salariatii temporari
sunt pusi la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia, desi angajatorul formal este
agentul de munca temporara.

In absenta unei adaptari a transpunerii la specificul relatiei triunghiulare,
agentiile de munca temporara pot deveni responsabile pentru obligatii
si sanctiuni in legatura cu diferente de remunerare asupra carora nu au
control sau vizibilitate.

Modificarea/Completarea Art. 2
(Domeniul de aplicare) sau Art. 3
(Definitii).

in cazul lucratorilor prin agent de
munca temporara, obligatiile prevazute
la Art. 5 (transparenta la recrutare), Art.
6 (criteriile de stabilire a remuneratiei)
si Art. 9 (obligatia de raportare) revin
utilizatorului la care acestia sunt pusi la
dispozitie, raportat la numarul total de
lucratori care 1si desfasoara activitatea
in cadrul unitatii utilizatorului (inclusiv
cei temporari).

in cazul contractelor de muncd temporard, structura salariald este
stabilita de catre utilizator, nu de catre agentul de munca temporara,
conform specificului pietei de personal. Mixarea datelor salariatilor
temporari in raportul anual al Agentului de Munca Temporara va genera
statistici eronate si imposibilitatea identificarii corecte a indicatorilor de
tip cuartila sau mediana

Art. 3 alin. (1) lit. a)

Solicitam completarea art. 3 alin. (1)
cu o noua litera a), si renumerotarea
restului literelor astfel:

Idem motivare pct. 1




Forma proiect Senat

a) prin remuneratie se intelege orice
remuneratie brutda de forma salariului
de baza, indemnizatiile, sporurile, alte
adaosuri, precum si orice alte elemente
constitutive ~ complementare  sau
variabile ale veniturilor salariale brute,
pe care lucratorul le primeste direct sau
indirect pentru munca prestata;

b) prin nivel de remunerare se intelege
remuneratia anuala bruta si valoarea
orara bruta corespunzatoare;

) prin diferenta de remunerare intre
femei si barbati se intelege diferenta
dintre nivelurile medii de remunerare
intre lucratorii de sex feminin si cei de
sex masculin ai unui angajator,
exprimata ca procent din nivelul mediu

Forma propusa

a) prin angajator se intelege
persoana care incheie un contract de
munca cu lucratorul, in intelesul art.14
alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul
muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si
utilizatorul lucratorului temporar pus
la dispozitie de un angajator agent de
munca temporara, astfel cum este
definit la art. 88 alin. (4) din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2} b) prin remuneratie se intelege orice
remuneratie bruta de forma salariului de
baza, indemnizatiile, sporurile, alte
adaosuri, precum si orice alte elemente
constitutive complementare sau variabile
ale veniturilor salariale brute, pe care
lucratorul le primeste direct sau indirect
pentru munca prestata;

b} ) prin nivel de remunerare se intelege
remuneratia anuala bruta si valoarea
orara bruta corespunzatoare;

¢} d) prin diferentd de remunerare intre
femei si barbati se intelege diferenta
dintre nivelurile medii de remunerare
intre lucratorii de sex feminin si cei de sex
masculin ai unui angajator, exprimata ca
procent din nivelul mediu de remunerare
al lucratorilor de sex masculin;
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Forma proiect Senat
de remunerare al lucratorilor de sex
masculin;

d) prin nivel median de remunerare se
intelege nivelul de remunerare la care

jumatate din  numarul total al
lucratorilor unui angajator castiga mai
mult si cealaltd jumatate castiga mai
putin;

e) prin diferenta mediana de
remunerare intre femei si barbati se
intelege diferenta dintre nivelul median
de remunerare a lucratorilor de sex
feminin  si  nivelul median de
remunerare a lucratorilor de sex
masculin ai unui angajator, exprimata
ca procent din nivelul median de
remunerare a salariatilor de sex
masculin;

f) prin interval de remunerare de tip
cuartilad se intelege fiecare dintre cele
patru grupuri egale de lucratori in care
sunt Tmpartiti acestia in functie de
nivelurile lor de remunerare, de la cel
mai mic la cel mai mare;

g) prin munca egald sau munca de
valoare egald se intelege activitatea
remunerata care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitati de masura, cu o alta
activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei

Forma propusa

&y e) prin nivel median de remunerare se

intelege nivelul de remunerare la care
jumatate din numarul total al lucratorilor
unui angajator castiga mai mult si
cealalta jumatate castiga mai putin;

e} f) prin diferentda mediana de
remunerare intre femei si barbati se
intelege diferenta dintre nivelul median
de remunerare a lucratorilor de sex
feminin si nivelul median de remunerare
a lucratorilor de sex masculin ai unui
angajator, exprimata ca procent din
nivelul median de remunerare a
salariatilor de sex masculin;

$ g) prin interval de remunerare de tip
cuartila se intelege fiecare dintre cele
patru grupuri egale de lucrdtori in care
sunt impartiti acestia in functie de
nivelurile lor de remunerare, de la cel mai
mic la cel mai mare;

g} h) prin munca egala sau munca de
valoare egald se intelege activitatea
remunerata care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi
unitati de masurd, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic,
responsabilitati si conditii de munca;

h}y i) prin categorie de lucratori se
intelege  grupul  lucratorilor  care
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Forma proiect Senat
cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic, responsabilitati
si conditii de munca;

h) prin categorie de

lucratori se
intelege  grupul lucratorilor care
presteaza aceeasi munca sau o munca
de valoare egald, grupati in mod
nearbitrar, pe baza criteriilor
nediscriminatorii, obiective si neutre
din punctul de vedere al sexului
prevazute la art. 4, alin 2 de catre
angajatorul lucratorilor;

i) prin discriminare directd se intelege
termenul prevazut la art. 4 lit. a) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) prin discriminare indirecta se intelege
termenul prevazut la art. 4 lit. b) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) prin organism de control se intelege
organismul care exercita functii de
control si de inspectie pe piata fortei de
munca, conform prevederilor legale
care reglementeaza activitatea de
inspectie a muncii;

Forma propusa
presteaza aceeasi munca sau o munca de
valoare egald, grupati in mod nearbitrar,
pe baza criteriilor nediscriminatorii,
obiective si neutre din punctul de vedere
al sexului, prevazute la art. 4, alin 2 de
catre angajatorul lucratorilor;
B j) prin discriminare directa se intelege
termenul prevazut la art. 4 lit. a) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare;
$ k) prin discriminare indirecta se
intelege termenul prevazut la art. 4 lit. b)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
1 1) prin organism de control se intelege
organismul care exercitd functii de
control si de inspectie pe piata fortei de
munca, conform prevederilor legale care
reglementeaza activitatea de inspectie a
muncii;
% m) prin organism de promovare a
egalitatii se intelege organismul care este

autoritatea de stat in  domeniul
discriminarii, in intelesul art.16 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
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Forma proiect Senat Forma propusa Motivare

[) prin organism de promovare a | /) n) prin organism de monitorizare se
egalitatii se intelege organismul care | intelege organismul care promoveaza
este autoritatea de stat in domeniul | principiul egalitatii de sanse si de
discriminarii, in fintelesul art.16 din | tratament intre femei si barbati in
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 | vederea eliminarii tuturor formelor de
privind prevenirea si sanctionarea | discriminare bazate pe criteriul de sex, in
tuturor formelor de discriminare, | intelesul Legii nr. 202/2002 privind
republicatd, cu  modificarile  si | egalitatea de sanse si de tratament intre
completarile ulterioare; femei si  barbati, republicata, cu
m) prin organism de monitorizare se | modificarile si completarile ulterioare;
intelege organismul care promoveaza | A} 0) reprezentantii lucratorilor la nivelul
principiul egalitatii de sanse si de | angajatorului sunt cei intelesi conform
tratament intre femei si barbati in | art. 102 alin. (1) punctul B litera a) din
vederea eliminarii tuturor formelor de | Legea nr. 367/2022 privind dialogul
discriminare bazate pe criteriul de sex, | social;

in intelesul Legii nr. 202/2002 privind | €} p) prin structura de remunerare se
egalitatea de sanse si de tratament | intelege compartimentul/sistemul de
intre femei si barbati, republicata, cu | remunerare existent la nivelul unitatii prin
modificarile si completarile ulterioare; | care se asigura respectarea principiului
n) reprezentantii lucratorilor la nivelul | egalitatii de remunerare in scopul
angajatorului sunt cei intelesi conform | eliminarii inegalitatilor si diferentelor de
art. 102 alin. (1) punctul B litera a) din | remunerare in functie de sex, intre
Legea nr. 367/2022 privind dialogul | lucratorii care presteaza aceeasi munca
social; sau o munca de valoare egalg;

0) prin structura de remunerare se | g} r) prin hartuirea si hartuirea sexuala se
intelege compartimentul/sistemul de | intelege termenul prevazut la art. 4 lit. c)
remunerare existent la nivelul unitatii | si d) din Legea nr. 202/2002 privind
prin care se asigura respectarea | egalitatea de sanse si de tratament intre
principiului egalitatii de remunerare in | femei si  barbati, republicatd, cu
scopul elimindrii inegalitatilor si | modificarile si completarile ulterioare;
diferentelor de remunerare in functie | & s) prin discriminare intersectionala se
de sex, intre lucratorii care presteaza | intelege discriminarea bazata atat pe
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Forma proiect Senat Forma propusa Motivare

aceeasi munca sau o munca de valoare | criterii de sex, cat si pe orice alte motive
egalg; de discriminare, care interactioneaza in
p) prin hartuirea si hartuirea sexuala se | mod inseparabil, pentru care se acorda
intelege termenul prevazut la art. 4 lit. | protectie in temeiul OG nr. 137/2000
¢) si d) din Legea nr. 202/2002 privind | privind prevenirea si sanctionarea tuturor
egalitatea de sanse si de tratament | formelor de discriminare, republicata, cu
intre femei si barbati, republicata, cu | modificarile si completarile ulterioare.
modificarile si completarile ultericare; | s} s) prin componente constitutive
r) prin discriminare intersectionala se | complementare sau variabile ale
intelege discriminarea bazata atat pe | remuneratiei se intelege orice fel de
criterii de sex, cat si pe orice alte motive | prestatii in plus fata de salariul sau suma
de discriminare, care interactioneaza in | obisnuitd de baza sau minime, pe care
mod inseparabil, pentru care se acorda | lucratorul le primeste direct sau indirect,
protectie in temeiul OG nr. 137/2000 | in numerar sau in natura pentru munca
privind prevenirea si sanctionarea | prestata;

tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulterioare.

s) prin  componente constitutive
complementare sau variabile ale
remuneratiei se intelege orice fel de
prestatii in plus fata de salariul sau
suma obisnuita de baza sau minime, pe
care lucratorul le primeste direct sau
indirect, in numerar sau in natura
pentru munca prestata;

4. Art. 3 alin. (2) Solicitam completarea art. 3 alin. (2)
dupa cum urmeaza:
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Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

(2) Pentru realizarea unei situatii

comparabile pentru lucratorii de sex
feminin si cei de sex masculin, care
presteaza aceeasi munca sau munca de
aceeasi valoare, evaluarea nu se
limiteaza la  lucratorii  aceluiasi
angajator, ci se extinde asupra
elementelor de remunerare relevante
pentru compararea acestora, in
conditiile stabilirii unor astfel de
elemente, prin lege nationala sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil
la nivel de grup de unitati sau de sector
de negociere colectiva sau national ori
a impunerii acestor elemente prin
reglementarea de la nivelul
intreprinderii-mama din cadrul unui
grup de intreprinderi, atunci cand
elementele sunt egale sau comparabile.

(2) Pentru realizarea unei situatii
comparabile pentru lucratorii de sex
feminin si cei de sex masculin, care
presteaza aceeasi munca sau munca de
aceeasi valoare, evaluarea nu se limiteaza
la lucratorii aceluiasi angajator, ci se
extinde  asupra  elementelor de
remunerare relevante pentru compararea
acestora, in conditiile stabilirii unor astfel
de elemente, prin lege nationala sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil la
nivel de grup de unitati sau de sector de
negociere colectivda sau national ori a
impunerii  acestor  elemente  prin
reglementarea de la nivelul
intreprinderii-mama din cadrul unui grup
de intreprinderi, daca aceasta este
inregistrata in Romania, atunci cand
elementele sunt egale sau comparabile.

Solicitam completarea alaturata pentru evitarea riscului de comparatie

intre lucratorii de acelasi sex sau de sex diferit si care presteaza aceeasi
munca sau munca de aceeasi valoare la o entitate mama sau la o alta
entitate a grupului stabilita in alt stat.

Formularea lacunara a textului de act normativ ar putea conduce la
situatia extrem de grava si nejustificata in care nivelurile salariale ale
salariatilor din Romania ar trebui sa fie echivalente cu cele ale lucratorii
de acelasi sex sau de sex diferit si care presteaza aceeasi munca sau
munca de aceeasi valoare la o entitate mama sau la o alta entitate a
grupului stabilita in alt stat.

Consideram necesar sa fie definit in mod expres ce se intelege prin
Jntreprindere-mama“/grup de intreprinderi.

Art. 3 - Definitii

r) prin discriminare intersectionala se
intelege discriminarea bazata atat pe
criterii de sex, cat si pe orice alte motive
de discriminare, care interactioneaza in
mod inseparabil, pentru care se acorda
protectie in temeiul O.G. nr. 137/2000

Art. 3 - Definitii

r) prin discriminare intersectionalda se
intelege discriminarea bazata atdt pe
criteritul de sex, acest criteriu
interactionand in mod inseparabil
impreuna cu eat-si-pe unul sau mai
multe orice—alte—motive criterii de

Desi, pentru a corespunde scopului Directivei, intentia legiuitorului nu
poate fi decat aceea de a reglementa situatiile in care criteriul de sex se
manifestda concomitent cu unul sau mai multe alte criterii protejate,
formularea utilizata in Proiectul de lege nu exprima cu suficienta claritate
caracterul obligatoriu al criteriului de sex in configurarea notiunii de

Ldiscriminare intersectionala”.
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Forma proiect Senat
sanctionarea

privind prevenirea si

tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu  modificarile  si

completarile ulterioare;

Forma propusa

discriminare care-interactioneazainmeod

care se acorda

. bil
protectie in temeiul O.G. nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor

pentru

formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Motivare

Sintagma ,criterii de sex” este utilizata la plural si este urmata de expresia

generala ,orice alte motive de discriminare”, ceea ce poate genera
interpretari potrivit carora accentul cade pe existenta unei combinatii de
criterii de discriminare, fara a rezulta neechivoc faptul ca unul dintre
acestea trebuie sa fie, in mod necesar, criteriul de sex. Or, avand in vedere
obiectul de reglementare al legii, care va transpune dispozitiile Directivei
referitoare la egalitatea de remunerare intre femei si barbati, notiunea de
discriminare intersectionala trebuie sa ramana clar si indisolubil legata

de criteriul de sex.

Formularea propusa evidentiaza, astfel, in mod expres faptul ca existenta
criteriului de sex reprezintd o conditie esentiald a discriminarii
intersectionale in sensul acestei legi, iar celelalte criterii protejate au
caracter complementar, fiind necesard manifestarea lor cumulativa si

inseparabilad pentru incidenta acestei forme de discriminare.

Totodata, propunerea de reformulare este justificata si din perspectiva
respectarii normelor de tehnica legislativa. Potrivit art. 8 alin. (4) din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, textul legislativ trebuie sa fie formulat clar,
fluent si inteligibil, fara dificultati sintactice si pasaje obscure sau
echivoce. in acest context, precizarea expresa a faptului ca discriminarea
intersectionalad presupune existenta criteriului de sex, alaturi de unul sau
mai multe alte motive de discriminare protejate de lege, contribuie la
asigurarea claritatii, preciziei si previzibilitatii normei si la evitarea unor

interpretari neunitare in procesul de aplicare.
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Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

6. Art. 4 - Evaluarea si compararea | Art. 4 - Evaluarea si compararea valorii | Directiva nu instituie in sarcina angajatorilor obligatia infiintarii la nivelul
valorii muncii muncii acestora a unor structuri organizatorice prin care se asigura respectarea
(1) Pentru respectarea dreptului la | (1) Pentru respectarea dreptului la | principiului egalitati de remunerare. Notiunea de ,structuri de
egalitatea de remunerare intre femei si | egalitatea de remunerare intre femei si | remunerare” utilizata de Directiva are un caracter functional si se refera
barbati, angajatorii organizeaza la | barbati, angajatorii organizeaza | la criteriile si mecanismele aplicabile in vederea stabilirii remuneratiei
nivelul unitatii, | implementeaza la nivelul unitatii, | lucratorilor.
compartimentul/sistemul de | compartimentul/sisteme, olitici  si . . TN . N
P / / P " | Mentinerea acestei obligatii in forma actuald introduce o obligatie
remunerare care sa asigure | procese de remunerare care sa asigure . < . y o .
suplimentara, excesiv de oneroasa pentru angajatori, dificil sau chiar
remuneratie egald pentru lucrdtorii | remuneratie egald pentru lucratorii care | . - s L ) .y
imposibil de aplicat in cazul angajatorilor cu un numar redus de lucratori.
care presteaza aceeasi munca sau o | presteaza aceeasi munca sau o munca de
munca de valoare egala. [..] valoare egal. [...] In ipoteza in care se va opta pentru pastrarea prevederii in forma
propusa, consideram necesara limitarea sferei de aplicare, astfel incat
obligatia de implementare a compartimentului de remunerare la nivelul
unitatii sa revina exclusiv angajatorilor care au cel putin 50 de lucratori.
7. Adaugarea unui alineat nou la Art. 4 Utilizatorul are obligatia de a transmite | Pentru ca un agent de muncd temporard sa poatd respecta neutralitatea
sau Art. 5 agentului de munca temporara nivelul | de gen si transparenta cerutd de lege, el depinde 100% de grila de
de remunerare stabilit pentru postul | salarizare a clientului.
vacant sau intervalul salarial aferent, in
conditiile Art. 5 alin. (1), Tnainte de
demararea procesului de selectie si
recrutare.
8.

Art. 5 - Transparenta salariala in

procesul de recrutare

(1) Angajatorii au obligatia de a furniza
candidatilor la ocuparea unui loc de
informatii  cu

munca privire la:

a) nivelul initial de remunerare sau

Art. 5

procesul de recrutare

- Transparenta salariala in

(1) Angajatorii au obligatia de a furniza
candidatilor la ocuparea unui loc de

munca informatii cu privire la:

Solutia normativa propusa prin Proiect contravine dispozitiilor art. 5 alin.
(1) lit. @) din Directiva, care se refera la comunicarea nivelului initial de

remunerare sau a intervalului aferent nivelului initial de remunerare.

Directiva instituie o alternativa clara si limitativa: angajatorul trebuie sa
comunice fie nivelul initial de remunerare, fie intervalul salarial aferent

acestui nivel initial de remunerare. Asadar, intervalul reglementat de
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Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

intervalul salarial al componentelor

constitutive ~ complementare  sau
variabile si a altor componente in
natura sau de natura salariala (ex:
bonus sau beneficii de natura salariala)
distinct fata de dreptul de natura
descriere

salariala, aferent acesteia,

sumara, fara divulgare de secrete
comerciale, stabilit pe baza unor criterii
obiective, neutre din punctul de vedere
al sexului, care urmeaza sa fie atribuit

pentru postul in cauza;

a) nivelul initial de remunerare sau
intervalul aferent acesteia, stabilit pe
baza unor criterii obiective, neutre din
punctul de vedere al sexului, care
urmeaza sa fie atribuit pentru postul in

cauza;

Directiva are ca obiect chiar remuneratia initiala in ansamblul sau, nu

componentele sale interne.

Prin contrast, Proiectul de lege modificd in mod esential aceasta
arhitectura normativa, prin inlocuirea intervalului aferent nivelului initial
de remunerare cu ,intervalul salarial al componentelor constitutive
complementare sau variabile si a altor componente in natura sau de
natura salariald”. Aceasta formulare deturneaza obiectul obligatiei de
transparenta de la remuneratia initiala ca suma globala catre o structura

analitica a componentelor constitutive complementare sau variabile.

O asemenea modificare este incompatibila cu Directiva, intrucat
introduce o obligatie diferitd ca obiect juridic: in locul transparentei
privind nivelul/intervalul remuneratiei initiale, se instituie o transparenta
fragmentata pe componente salariale complementare sau variabile. Or,
Directiva nu reglementeaza si nu autorizeaza substituirea intervalului
aferent totale cu intervale ale

remuneratiei componentelor

complementare sau variabile ale acesteia.

in consecints, Proiectul de lege depaseste cadrul de transpunere si
modificd substanta obligatiei europene, ceea ce conduce la o

transpunere incorecta si neconforma cu art. 5 alin. (1) lit. a) din Directiva.

Art. 5 alin. (5)

Art. 5 - Transparenta salariala in
procesul de recrutare

Solicitam completarea Art. 5 — cu un
nou alin. (5) dupa cum urmeaza:

Art. 5 - Transparenta salariala in procesul
de recrutare
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Forma proiect Senat Forma propusa Motivare
(1) Angajatorii au obligatia de a furniza | (1) Angajatorii au obligatia de a furniza
candidatilor la ocuparea unui loc de | candidatilor la ocuparea unui loc de
munca informatii cu privire la: munca informatii cu privire la:
a) nivelul initial de remunerare sau | a) nivelul initial de remunerare sau
intervalul salarial al componentelor | intervalul salarial al componentelor
constitutive ~ complementare  sau | constitutive complementare sau
variabile si a altor componente in | variabile si a altor componente in natura
natura sau de natura salarialda (ex: | sau de natura salariala (ex: bonus sau
bonus sau beneficii de natura salariald) | beneficii de natura salariald) distinct fata
distinct fata de dreptul de natura | de dreptul de natura salariala, aferent
salariala, aferent acesteia, descriere | acesteia,  descriere  sumara,  fara
sumara, fara divulgare de secrete | divulgare de secrete comerciale, stabilit
comerciale, stabilit pe baza unor criterii | pe baza unor criterii obiective, neutre
obiective, neutre din punctul de | din punctul de vedere al sexului, car
vedere al sexului, car urmeaza sa fie | urmeaza sa fie atribuit pentru postul in
atribuit pentru postul in cauza; cauza;
b) clauzele relevante ale contractului
b) clauzele relevante ale contractului | colectiv de munca aplicabile postului la
colectivde munca aplicabile postuluila | nivelul angajatorului, dupa caz.
nivelul angajatorului, dupa caz. (2) Informatiile prevazute la alin. (1) se
(2) Informatiile prevazute la alin. (1) | vor regasi in anuntul pentru ocuparea
se vor regasi in anuntul  pentru | unui post vacant, publicat pe pagina de
ocuparea unui post vacant, publicat pe | internet a angajatorului sau in orice
pagina de internet a angajatorului | spatiu accesibil publicului ori vor fi
sau in orice spatiu  accesibil | comunicate in scris candidatului inainte
publicului ori vor fi comunicate in | de desfdsurarea interviului de angajare,
scris candidatului ~ Tnainte  de | intr-un mod care sa ii permit a acestuia o
desfasurarea interviului de angajare, | negociere informata si transparenta , in
intr-un mod care sa ii permit d acestuia | ceea ce priveste remuneratia.
o0 negociere informaté si transparenta , | (3) in cadrul procedurii de ocupare a
in ceea ce priveste remuneratia. unui loc de munca vacant, se interzice
angajatorilor solicitarea de informatii cu
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Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

(3) in cadrul procedurii de ocupare

a unui loc de munca vacant, se
interzice angajatorilor solicitarea de
informatii cu privire la nivelul de
remunerare al candidatilor, din cadrul
raporturilor lor de munca curente sau
anterioare.

(4) Anunturile de posturi vacante si
denumirile locurilor de munca sunt
neutre din punctul de vedere al sexului
lucratorului. Recrutarea lucratorilor se
realizeaza in mod nediscriminatoriu,
potrivit dispozitiilor art. 9 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu
respectarea dreptului la egalitatea de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de valoare egala.

privire la nivelul de remunerare al
candidatilor, din cadrul raporturilor lor de
munca curente sau anterioare.

(4) Anunturile de posturi vacante si
denumirile locurilor de munca sunt
neutre din punctul de vedere al sexului
lucratorului. Recrutarea lucratorilor se
realizeaza in mod nediscriminatoriu,
potrivit dispozitiilor art. 9 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu  modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea
dreptului la egalitatea de remunerare
pentru aceeasi munca sau pentru o
munca de valoare egala.

(5) In cazul lucratorilor temporari
recrutati de agentii de munca
temporara in vederea angajarii si
punerii lor la dispozitia utilizatorului,
agentul de munca temporara, in
calitate de angajator al acestora, va
utiliza informatiile comunicate in
prealabil de utilizator, conform
prevederilor art. 2 alin. (6) si (7) din
prezenta lege.

Idem motivare pct. 1

10.

Completarea Art. 7 prin introducerea
unui nou alineat dedicat muncii
temporare.

in cazul lucratorilor prin agent de
munca temporara, solicitarea de
informatii prevazuta la alin. (1) se
depune la agentul de munca

Justificarea obiectivd a eventualelor diferente salariale (bazatd pe criterii
precum performanta, experienta specificd, sporurile de proiect sau
conditiile de munca de la locul de munca al utilizatorului) tine exclusiv de
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Nr. Forma proiect Senat Forma propusa Motivare
temporara. Utilizatorul are obligatia de | politica de management si HR a utilizatorului, nu a agentului de munca
a pune la dispozitia agentului de | temporard.
munca temporard datele necesare in | Agentul nu poate emite opinii sau ,rdspunsuri argumentate” cu privire la
termen de maximum 30 de zile de la | deciziile de business ale clientilor sdi. Alinierea termenului la 30 de zile
solicitare, dar nu mai tarziu de data la | pentru utilizator asigurd un flux procedural corect, oferind timp clientului
care expira termenul legal de raspuns | sd isi construiascd argumentatia tehnica si obiectivd, protejand in acelasi
catre lucrator. Utilizatorul raspunde | timp agentul de muncd temporard de riscul de a oferi rdspunsuri
direct pentru corectitudinea datelor | incomplete sau eronate cdtre salariat.
furnizate.

11.

Art. 7 - Dreptul la informare al
lucratorilor

(2) Lucratorii pot solicita si primi
informatiile prevazute la alin. (1) si prin
intermediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii. Acesta, dupa
din

demersurile

primirea  solicitarii partea

lucratorilor, realizeaza
necesare pe langa angajator si, dupa
primirea informatiilor necesare, le
transmite catre solicitanti, in format
electronic, in termen de 30 de zile de la
primirea acestora. Angajatorul
furnizeaza informatiile solicitate intr-un
termen rezonabil, dar nu mai tarziu de
30 de zile lucratoare de la data primirii

solicitarii.

Art. 7 - Dreptul la informare al
lucratorilor

)

informatiile prevazute la alin. (1) si prin

Lucratorii pot solicita si  primi
intermediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii. Acesta, dupa
primirea solicitarii din partea lucratorilor,
realizeaza demersurile necesare pe langa
angajator si, dupa primirea informatiilor
necesare, le transmite catre solicitanti, in
format electronic, in termen de 30 de zile
de la primirea acestora. Angajatorul
furnizeaza Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii informatiile
solicitate de autoritate intr-un termen
rezonabil, dar nu mai tarziu de 30 de zile

lucratoare de la data primirii solicitarii.

Mentionarea expresa a faptului ca angajatorul furnizeaza informatiile
catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii elimina orice
posibil echivoc cu privire la destinatarul obligatiei de transmitere a

informatiilor si asigura o aplicare previzibila a normei.

Aceasta solutie de redactare este mai adecvata si din perspectiva art. 36
alin. (1) din Legea nr. 24/2000, potrivit caruia actele normative trebuie

redactate intr-un limbaj juridic clar si precis, care sa excluda orice echivoc.

Prin urmare, precizarea expresa a destinatarului informatiilor solicitate de
autoritate contribuie la coerenta procedurii si la evitarea unei interpretari
potrivit careia angajatorul ar avea obligatia de a comunica aceleasi
informatii direct lucratorului, in cadrul mecanismului intermediat de
CNCD.
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Art. 9 - Obligatia de raportare

(11) in cazul in care diferentele de
remunerare dintre femei si barbati nu

se justificda pe baza unor criterii

obiective, neutre din punctul de vedere

al sexului, angajatorii remediaza

situatia In termen de 90 de zile

lucratoare, n cooperare cu

reprezentantii lucratorilor,

Inspectoratul Teritorial de Munca

Art. 9 - Obligatia de raportare

[.] (1) In cazul in care diferentele de
remunerare dintre femei si barbati nu se
justifica pe baza unor criterii obiective,
neutre din punctul de vedere al sexului,
angajatorii remediaza situatia in termen
de 90 de zile lucratoare, in cooperare
consultare cu reprezentantii lucratorilor,
daca exista,

acestia Inspectoratul

Teritorial de Munca si/sau Consiliul

Forma proiect Senat Forma propusa Motivare
12. | art. 7 - Dreptul la informare al | Art. 7 - Dreptul la informare al | Propunem aceastd modificare pentru aliniere la dispozitiile art. 7 alin. (6)
lucratorilor lucratorilor din Directiva si pentru mai multa claritate cu privire la modul in care
(5) in situatia in care, in urma | (5) in situatia in care, in urma lucratorii au dreptul sa foloseasca informatiile obtinute.
furnizarii informatiilor in temeiul alin. | furnizarii informatiilor in temeiul alin. (1),
(1), lucratorii  sau reprezentantii | lucratorii sau reprezentantii lucratorilor
lucratorilor au obtinut si alte informatii | au obtinut si alte informatii decat cele
decat cele referitoare la remuneratia | referitoare la remuneratia sau nivelul de
sau nivelul de remunerare al | remunerare al lucratorului, lucratorul sau
lucratorului, lucratorul sau | reprezentantii lucratorilor au obligatia de
reprezentantii lucratorilor au obligatia | a folosi aceste informatii doar in legatura
de a folosi aceste informatii doar in | cu exercitarea  drepturilor  privind
legatura cu exercitarea drepturilor, | egalitatea de remunerare, conform
conform prezentei legi. prezentei legi.
13.

Institutia cooperdrii nu beneficiazd de reglementare in legislatia
nationald in materia relatiilor de munca. in vederea asigurarii claritatii
normative si a unei interpretari unitare, recomandam finlocuirea
termenului ,cooperare” preluat din Directiva cu termenul ,consultare”. Cu
privire la tipologia de interactiune dintre angajator si reprezentantii
lucratorilor, consideram ca Directiva impune acordul doar in ceea ce
priveste stabilirea criteriilor (art. 4 alin. 4 din Directiva). in rest,
terminologia utilizata de legiuitorul european in cuprinsul Directivei nu
unui

presupune necesitatea existentei acord intre angajator si

reprezentantii lucratorilor.
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Forma proiect Senat

si/fsau  Consiliul  National pentru

Combaterea Discriminarii, dupa caz.

Forma propusa

National pentru Combaterea

Discriminarii, dupa caz. [...]

Motivare

Totodatad, intrucat art. 4 alin. (2), art. 9 alin. (2) si art. 10 alin. (1) din

prezentul Proiect de lege conditioneaza in mod logic si expres
interactiunile ce trebuie intreprinse aldturi de / cu consultarea
reprezentatilor salariatilor de insdsi existenta reprezentantilor salariatilor,
concluziondam ca si in cazul acestui articol, intentia legiuitorului nu poate
fi alta decat sa conditioneze consultarea reprezentantilor salariatilor de
existenta acestora.

Prin urmare, apreciem cd, pentru consecventa legislativa si coerenta
normativa, aceeasi abordare ar trebui mentinuta si in prezenta ipoteza,

prin includerea mentiunii ,daca exista”.

14.

Art. 10 -

remuneratiilor

Evaluarea comuna a

(6) La punerea in aplicare a masurilor
rezultate din evaluarea comuna a
remuneratiilor, angajatorul remediaza
diferentele de remunerare nejustificate,
intr-un interval de 6 luni, in consultare

cu reprezentantii lucratorilor. Inspectia

Muncii, Inspectoratul Teritorial de
Munca competent si/sau Consiliul
National pentru Combaterea

Discriminarii pot fi invitati sa participe

la proces. Evaluarea comunda a

remuneratilor se realizeaza cu

respectarea normelor privind protectia

Art. 10 -

remuneratiilor

Evaluarea comuna a

(6) La punerea in aplicare a masurilor
din

remuneratiilor,

rezultate evaluarea comuna a

angajatorul remediaza
diferentele de remunerare nejustificate,
intr-un interval de 6 luni, in consultare cu
reprezentantii lucratorilor, daca exista.
Inspectia Muncii, Inspectoratul Teritorial
de Munca competent si/sau Consiliul
National pentru Combaterea
Discrimindrii pot fi invitati sa participe la
comuna a

proces. Evaluarea

remuneratiilor se realizeaza cu

respectarea normelor privind protectia

Explicatia de mai sus raméane valabild. Pentru consecventa logica si
legislativa si pentru coerentd normativa, si in prezenta ipoteza trebuie

addugata sintagma ,daca exista”, referitoare la reprezentantii salariatilor.
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Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

datelor cu caracter personal si a

confidentialitatii datelor, in
conformitate cu legislatia nationala si
cu Regulamentul (UE) 2016/679.

datelor cu caracter personal si a

confidentialitatii datelor, in conformitate
cu legislatia nationala si cu Regulamentul
(UE) 2016/679.

15.

Art. 12 - Dialogul social

Pentru prevenirea si combaterea
actelor de discriminare pe criteriul de
sex in materie de remunerare, atat la
negocierea contractului colectiv de
munca la nivel national, de sector de
negociere colectivd, grup de unitati si
unitate, partile contractante vor
conveni introducerea de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare si,
respectiv, clauze privind modul de
solutionare a sesizarilor/reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate

prin asemenea fapte.

Art. 12 - Dialogul social

Pentru prevenirea si combaterea actelor
de discriminare pe criteriul de sex in
materie de remunerare, atdt la
negocierea contractului colectiv de
munca la nivel national, de sector de
negociere colectiva, grup de unitati si
unitate, partile contractante vor conveni
introducerea de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare pe criteriul de
sex in materie de remunerare i
respectiv, clauze privind modul de
solutionare a sesizarilor/reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate prin

asemenea fapte.

Adaugarea sintagmei ,pe criteriul de sex in materie de remunerare” este
utila, intrucat clarifica faptul ca obligatia partilor contractante priveste
clauze referitoare la prevenirea si combaterea discriminarii salariale pe
criteriul de sex, iar nu orice fapta de discriminare. Aceasta precizare
asigura corelarea textului cu obiectul si domeniul de aplicare al Directivei
si contribuie la o aplicare mai clara si previzibilda a normei, prin
delimitarea expresa a criteriului protejat si a domeniului vizat, respectiv

remunerarea.

16.

Art. 18 Dovada privind aceeasi
munca sau munca de valoare egala

(1) Dovada privind aceeasi munca sau
munca de valoare egala se realizeaza
prin raportare la prevederile art. 3 alin.
(1) lit. g) si alin. (2);

Solicitam completarea Art. 18 cu un
nou alin. (4) astfel:

Art. 18 - Dovada privind aceeasi munca
sau munca de valoare egala

(1) Dovada privind aceeasi munca sau
munca de valoare egala se realizeaza prin
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Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

daca lucratorii se afla intr-o situatie
comparabild, nu se limiteaza la
situatiile in care lucratorii de sex
feminin si cei de sex masculin
lucreaza pentru acelasi angajator sau
la lucratorii angajati in acelasi timp
cu lucratorul in cauza, ci se extinde
asupra elementelor de remunerare
relevante pentru compararea
lucratorilor, in conditiile stabilirii unor
astfel de elemente, prin lege nationala
sau prin contractul colectiv de munca
aplicabil la nivel de grup de unitati, de
sector de negociere colectiva sau
national ori a impunerii lor prin
reglementare de la nivelul
intreprinderii-mama din cadrul unui
grup de intreprinderi..

(3) In cazul in care nu se poate stabili
niciun comparator real, se permite
utilizarea oricaror alte dovezi pentru a
se dovedi presupusa discriminare in
privinta remunerarii, inclusiv date
statistice sau o analizd comparativa a
modului Tn care ar ti tratat un lucrator
ntr-o situatie comparabila.

(2) Evaluarea, cu scopul de a stabili

raportare la prevederile art. 3 alin. (1) lit.

h) si alin. (2);

(2) Evaluarea, cu scopul de a stabili
daca lucratorii se afla intr-o situatie
comparabild, nu se limiteaza la situatiile
in care lucratorii de sex feminin si cei
de sex masculin lucreaza pentru acelasi
angajator sau la lucratorii angajati in
acelasi timp cu lucratorul in cauza, ci
se extinde asupra elementelor de
remunerare relevante pentru
compararea lucratorilor, in conditiile
stabilirii  unor astfel de elemente, prin
lege nationald sau prin contractul colectiv
de munca aplicabil la nivel de grup de
unitati, de sector de negociere colectiva
sau national ori a impunerii lor prin
reglementare de la nivelul
intreprinderii-mama din cadrul unui
grup de intreprinderi, daca aceasta este
inregistrata in Romania.

(3) in cazul in care nu se poate stabili
niciun comparator real, se permite
utilizarea oricaror alte dovezi pentru a se
dovedi presupusa discriminare in privinta
remunerarii, inclusiv date statistice sau o
analiza comparativa a modului in care ar
ti tratat un lucrator intr-o situatie
comparabila.

(4) Prevederile alin. (1) si art. 3 lit. h)
referitoare la aceeasi munca sau

In practica si potrivit legii Agentul de munca temporara are salariati care
isi desfasoara activitatea in beneficiul mai multor Utilizatori, fiecare dintre
acestia avand politici si grile salariale diferite, ceea ce face imposibila
realizarea unei comparatii salariale relevante la nivelul angajatorilor
agenti de munca temporara.

In plus, asa cum am aratat la punctul 1 de mai sus, in _cazul salariatilor
temporari si prin raportare la prevederile Directivei 2008/104/CE privind
munca prin agent de munca temporara transpusa in Romania prin Codul
Muncii si HG 1256/2011 se aplica principiul paritatii salariale cu angajatii
comparabili ai utilizatorului, din unitatea utilizatorului si impreuna cu
care salariatii temporari isi desfasura activitatea de munca.
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Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

munca de valoare egala nu se aplica in

cazul lucratorilor temporari
comparabili, angajati de acelasi agent
de munca temporara, dar care sunt
pusi la dispozitia unor utilizatori
diferiti si in legatura cu care se aplica
niveluri ori conditii de salarizare
diferite, specifice fiecarui utilizator in
parte.

Nu agentul de munca temporara stabileste salariile salariatilor
temporari pe care ii angajeaza si ii pune la dispozitia utilizatorilor, ci
chiar utilizatorul face acest lucru. Salariile salariatilor temporari sunt
cele comunicate de Utilizatorul acestora, astfel cum sunt stabilite
prin contractul de punere la dispozitie dintre agentul de munca
temporara si utilizator, si ulterior preluate si introduse de agentul
de munca temporara in ofertele de munca si in contractele de munca
ale salariatilor temporari pusi la dispozitia Utilizatorului.

Astfel, grilele de salarizare aplicabile salariatilor temporari sunt cele
ale utilizatorului la care acestia sunt pusi la dispozitie, iar salariile
salariatilor temporari trebuie sa reflecte nivelurile salariale ale
salariatilor interni comparabili ai utilizatorului, impreuna cu care
salariatii temporari lucreaza in unitatea utilizatorului.

17.

Introducerea unor noi articole

Utilizatorul este responsabil pentru
identificarea, justificarea si, dupa caz,
remedierea diferentelor de
remunerare constatate in raportarile si
evaluarile realizate potrivit prezentei
legi.

Salariatii temporari pusi la dispozitie
nu se includ in categoriile de lucratori
utilizati pentru raportarile privind
angajatii interni ai agentului de munca
temporara si nu se compara cu
personalul intern al agentului,
raportarea acestora se va realiza
distinct.
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Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

in situatia in care, in urma raportarii
sau evaluarii comune, sunt necesare
ajustari, plati compensatorii ori
regularizari de remunerare aferente
salariatilor =~ temporari pusi la
dispozitie, acestea sunt suportate de
utilizator.

Raspunderea pentru caracterul
complet si corect al informatiilor
referitoare la baza de comparatie si la
criteriile de remunerare ale
utilizatorului revine
utilizatorului/clientului.

Art. Il — Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 345 din 18 mai

2011, cu modificarile si completarile

Art. Il - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai

republicata in  Monitorul

2011, cu modificarile si completarile

18. | Introducere articol nou in cap IV - | ,Art. 26 Avand in vedere amploarea acestor masuri, precum si impactul
Acordarea unei perioade tranzitorii | (1) Obligatiile prevazute de prezenta lege | administrativ si organizational semnificativ generat de noile obligatii,
pentru implementare privind implementarea structurilor de | consideram necesara instituirea unei perioade tranzitorii care sa permita

remunerare, mecanismele de | angajatorilor conformarea intr-un  mod rezonabil, gradual si
transparenta salariala, raportarea | proportional.
diferentelor de remunerare si evaluarea
comuna a remunerarii se aplica dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.”
19.

Textul initial nu reflectd in mod corect intentia legiuitorului european,
astfel cum aceasta rezulta din considerentul (44) si din art. 7 alin. (5) din

Directiva.

In forma sa actuald, textul consacra un drept neconditionat al salariatilor

de a divulga informatii privind remuneratia, fara a delimita scopul

23




Forma proiect Senat

Forma propusa

Motivare

ulterioare, se completeaza, dupa cum

urmeaza:

La articolul 16, dupa alineatul (1°) se
introduce un nou alineat, alin. (1%, cu
urmatorul cuprins:

(1% Prin contractul individual de munca
nu se poate interzice sau limita
posibilitatea salariatilor de a divulga

informatii despre remuneratia lor.

ulterioare, se completeaza, dupa cum

urmeaza:

La articolul 16, dupa alineatul (1%) se
introduce un nou alineat, alin. (1%, cu
urmatorul cuprins:

(1% Prin contractul individual de munca
nu se poate interzice sau limita
posibilitatea salariatilor de a divulga
informatii despre remuneratia lor in
scopul asigurarii aplicarii principiului

egalitatii de remunerare.

exercitarii acestui drept. Or, Directiva nu instituie o asemenea libertate

absolutd, ci limiteaza posibilitatea divulgarii acestor informatii la situatiile
in care o astfel de divulgare este necesara pentru asigurarea aplicarii
principiului egalitatii de remunerare.

Asadar, introducerea mentiunii referitoare la scopul divulgarii este
necesara pentru a asigura conformitatea dispozitiei nationale cu textul
Directivei si pentru a reflecta corect echilibrul urmarit de legiuitorul
european intre transparenta salariald si protectia intereselor legitime ale
angajatorului.

20.

ART. IV - Ordonanta Guvernului nr.
137/2000,

Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 166 din

republicatd in Monitorul

07 martie 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza

si se modifica, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (571) se
modifica cu urmatorul cuprins:

JArt. 2

(5") Constituie hartuire morala la locul
de munca si se sanctioneaza conform
legii, orice conduita abuziva de lunga
durata, repetata sau sistematica, pe

baza criteriilor prevazute la art. 2 alin. 1,

ART. IV -
137/2000,
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 166 din
07 martie 2014,

completarile ulterioare, se completeaza si

Ordonanta Guvernului nr.
republicata in  Monitorul

cu modificarile si

se modifica, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (571) se
modifica cu urmatorul cuprins:

JArt. 2

(5") Constituie hartuire moral3 la locul de
munca si se sanctioneaza conform legii,
orice conduita abuziva de lunga durats,
sau sistematica,

repetata pe baza

criteriilor prevazute la art. 2 alin. 1,

in forma sa actual3, textul nu delimiteaza suficient hartuirea morala la
locul de munca de celelalte forme de hartuire reglementate de O.G. nr.
137/2000, intrucat utilizeazd o formulare generala, fara a evidentia
elementele specifice acestei conduite in contextul relatiilor de munca.
Aceasta abordare poate genera neclaritati de interpretare si aplicare cu

privire la sfera faptelor vizate.

in acest sens, prin completarea propusé, textul clarifica autorul conduitei,
persoana vizata si raportul ierarhic/profesional dintre acestia, prin
acoperirea ipotezelor in care fapta este savarsita de un superior ierarhic,
de un subaltern sau de un angajat aflat pe un nivel ierarhic comparabil.
Astfel, redactarea in aceasta varianta adauga claritate textului si asigura

circumscrierea normei contextului specific relatiilor de munca.
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Forma proiect Senat Forma propusa Motivare
care se manifesta prin comportament, | savarsita cu privire la un angajat de

limbaj, acte, gesturi si inscrisuri care | catre un alt angajat care este
sunt intentionate si care aduc atingere | superiorul sau ierarhic, de catre un
personalitatii, demnitatii sau integritatii | subaltern si/sau de catre un angajat
fizice sau psihice ale unei persoane. comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care se manifesta prin
comportament, limbaj, acte, gesturi si
inscrisuri care sunt intentionate si care
aduc atingere personalitatii, demnitatii
sau integritatii fizice sau psihice ale unei

persoane.
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