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# Forma din proiect Forma propusă Motivare 

1 1. La articolul 8, alineatul (1) se modifică şi va avea 

următorul cuprins: 

e) persoanele care îi înlocuiesc/care succedă în 

funcţie, pe o perioadă limitată, pe directorii/membrii 

directoratului trebuie să îndeplinească cerinţele 

Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, acestea putând fi angajați ai 

A.F.I.A., iar, în cazul înlocuirii definitive ca urmare a 

încetării relaţiilor contractuale dintre A.F.I.A. şi 

directorii/membrii directoratului pe care persoanele 

respective îi înlocuiesc/succedă în funcţie, A.F.I.A. are 

obligaţia de a solicita autorizarea modificării 

componenței conducerii efective în termen de 

maximum 3 luni de la data încetării exercitării funcţiei 

respective, cu respectarea art. 8 alin. (11) din Legea 

nr. 74/2015, cu modificările şi completările 

ulterioare.”. 

1. La articolul 8, alineatul (1) se modifică şi va avea 

următorul cuprins: 

e) persoanele care îi înlocuiesc/care succedă în funcţie, pe 

o perioadă limitată, pe directorii/membrii directoratului 

trebuie să îndeplinească cerinţele Regulamentului A.S.F. nr. 

1/2019, cu modificările şi completările ulterioare, acestea 

putând fi angajați ai A.F.I.A., și/sau putând desfășura 

activitatea în baza unui program de lucru parțial, iar, în 

cazul înlocuirii definitive ca urmare a încetării relaţiilor 

contractuale dintre A.F.I.A. şi directorii/membrii 

directoratului pe care persoanele respective îi 

înlocuiesc/succedă în funcţie, A.F.I.A. are obligaţia de a 

solicita autorizarea modificării componenței conducerii 

efective în termen de maximum 3 luni de la data încetării 

exercitării funcţiei respective, cu respectarea art. 8 alin. 

(11) din Legea nr. 74/2015, cu modificările şi completările 

ulterioare.” 

 

Considerăm importantă menționarea 

expresă a faptului că înlocuitorii 

directorilor/membrilor directoratului pot 

desfășura activitatea inclusiv în baza unui 

program de lucru parțial, deoarece: 

• reflectă în mod corect și complet 

cadrul de reglementare relevant, 

respectiv prevederile Regulamentului 

A.S.F. nr. 9/2014, care permit 

inlocuitoriilor posibilitatea de a  avea 

un program de lucru parţial; 

• Comparativ cu societățile de 

administrare a investițiilor (S.A.I.), 

A.F.I.A.-urile beneficiază de un regim 

de reglementare caracterizat printr-o 

flexibilitate sporită, justificată de 

specificul fondurilor de investiții 

alternative administrate. În acest 

context, este necesară reflectarea 

acestui grad de flexibilitate în ceea ce 

privește modalitatea de asigurare a 

înlocuirii temporare a persoanelor cu 
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funcții de conducere. Posibilitatea 

desfășurării activității în regim part-

time reprezintă o aplicare concretă a 

principiului proporționalității, fără a 

afecta exigențele prudențiale. 

• În practică, există entități autorizate 

atât ca S.A.I., cât și ca A.F.I.A., care 

operează într-un cadru consolidat. 

Pentru aceste entități, flexibilitatea în 

utilizarea resurselor umane este 

esențială. Excluderea acestei 

posibilități ar genera constrângeri 

operaționale nejustificate și ar limita 

capacitatea entităților de a asigura 

continuitatea activității în condiții de 

eficiență, fără un beneficiu real din 

perspectivă prudențială. 

• În lipsa acestei mențiuni exprese, 

formularea ar putea genera 

interpretări restrictive, prin limitarea 

nejustificată a modalităților de 

organizare a activității în cadrul 

A.F.I.A. comparativ cu un S.A.I. 

 

    

    

    

 


