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Forma din proiect

Art. V- Articolul 25 alineatul (1), partea
introductiva si literele h3 ) si h4 ) din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat, se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

Art. 25. - (1) Administratorul investeste
activele fondului de pensii in: (..) h 3)
investitii private de capital sub forma
actiunilor la societati din Romania, din
state ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European sau sub
forma titlurilor de participare la fondurile
de investitii private de capital din
Romaénia, din state membre ale Uniunii
Europene sau din state apartinand
Spatiului Economic European, in procent
de pana la 1% din valoarea totala a
activelor fondului de pensii; acest procent
poate fi majorat pana la 5% in situatia in
care statul roman detine actiuni sau
participatii in cadrul acestor entitati si/sau
fondurile de investitii private de capital in
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Forma propusa
Art. V- Articolul 25 alineatul (1), partea
introductiva si literele h3 ) si h4 ) din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Art. 25. - (1) Administratorul investeste activele
fondului de pensii in: (..) h 3 ) investitii private de
capital sub forma actiunilor la societati din Romania,
din state ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European sau sub forma titlurilor
de participare la fondurile de investitii private de
capital din Romania, din state membre ale Uniunii
Europene sau din state apartinand Spatiului
Economic European, in procent de pana la 1% 3%
din valoarea totald a activelor fondului de pensii;
acest procent poate fi majorat pana la 5% in situatia
in care statul roman detine actiuni sau participatii in
cadrul acestor entitati si/sau fondurile de investitii
private de capital in care se investeste sunt finantate
din fonduri alocate prin Planul national de redresare
si rezilientd; h 4 ) investitii private de capital sub
forma actiunilor la societati din Romania, din state ale

Motivare

in scopul atingerii obiectivelor asumate in art. 2 alin. (b,c,e)
din prezenta lege, precum si pentru a contribui la
maturizarea si dezvoltarea pietei de capital locale, la
asigurarea unei mai bune diversificari a plasamentelor
efectuate de catre administratorii fondurilor de pensii, de
crestere a performantei investitiilor efectuate de catre
acestia, se impune reanalizarea acestei limite.

Recalibrarea limitei, in sensul cresterii de la 1% la 3%, ar
conduce la stimularea investitiilor responsabile ale acestor
jucatori in piata de capital locald si europeand, cu efecte
benefice in procesul de aderare a Romaniei la OCDE, prin
cresterea adancimii pietei si a lichiditatii acesteia.
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care se investeste sunt finantate din
fonduri alocate prin Planul national de
redresare si rezilienta; h 4 ) investitii
private de capital sub forma actiunilor la
societati din Romania, din state ale Uniunii
Europene sau apartinand  Spatiului
Economic European sau sub forma
titlurilor de participare la fondurile de
investitii private de capital din Romania,
din state membre ale Uniunii Europene
sau din state apartinand Spatiului
Economic European, in procent de pana la
5% din valoarea totala a activelor fondului
de pensii, in situatia in care statul roman
sau Banca de Investitii si Dezvoltare S.A.
detin actiuni sau participatii in cadrul
acestor entitatj;

Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European sau sub forma titlurilor de participare la
fondurile de investitii private de capital din Romania,
din state membre ale Uniunii Europene sau din state
apartinand Spatiului Economic European, in procent
de pana la 5% din valoarea totala a activelor fondului
de pensii, in situatia in care statul roman sau Banca
de Investitii si Dezvoltare S.A. detin actiuni sau
participatii in cadrul acestor entitatj;

26. La articolul 68 alineatul (5), litera g)
se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"g) contributiile la fonduri de pensii
facultative potrivit Legii nr. 204/2006
privind pensiile facultative, cu modificarile
si completarile ulterioare, contributiile la
fonduri de pensii ocupationale potrivit

Legii nr. 1/2020 privind  pensiile
ocupationale, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Si cele

reprezentand contributii la schemele de
pensii facultative, respectiv contributii la
schemele de pensii ocupationale, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative/ocupationale de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara,
efectuate catre entitati autorizate, stabilite
in state membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European

26. La articolul 68 alineatul (5), litera g) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"g) contributiile la fonduri de pensii facultative
potrivit Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificarile si completarile ulterioare, contributiile
la fonduri de pensii ocupationale potrivit Legii nr.
1/2020 privind pensiile ocupationale, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele reprezentand
contributii la schemele de pensii facultative, respectiv
contributii la schemele de pensii ocupationale,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative/ocupationale de catre Autoritatea
de Supraveghere Financiara, efectuate catre entitati
autorizate, stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartinand  Spatiului  Economic
European ori de entitati autorizate intr-un stat
aderent la codurile de liberalizare ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, precum si
contributiile la produse paneuropene de pensii
personale aferente conturilor sau subconturilor din

Introducerea unui tip suplimentar de fond, fondurile de
pensii ocupationale, in aceeasi limita de deducere nu isi va
atinge obiectivele urmarite, stimularea contribuabililor sa
adere la un asemenea fond de pensii ocupational, ba mai
mult va produce confuzie si va limita dezvoltarea
fondurilor de pensii facultative, care sunt in piata de peste
20 de ani (active de 7,4 mld. lei, aprox. 1 mil. contributori
dec. 2025, comparativ cu 200 mid. lei si 85 mil.
contributori la Pilonul l).
Suma acceptata ca deductibila la calculul impozitului pe
venit, stabilitd in anul 2006 si actualizata in 2009, se
impune a fi reactualizata in scopul atingerii obiectivelor de
stimulare a economisirii pentru pensie a contribuabililor,
ludnd in considerare cresterea salariului mediu net in
perioada 2009-2025 de aprox. 4 ori (de la 1.300 lei la
5.600 lei).
Efectele pozitive ale unei asemenea ajustari sunt:

e reducerea presiunii pe bugetul de pensii in viitor;

e cresterea sumelor investite in piata de capital
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ori de entitati autorizate Iintr-un stat
aderent la codurile de liberalizare ale
Organizatiei  pentru  Cooperare  si
Dezvoltare  Economica, precum i

contributiile la produse paneuropene de
pensii personale aferente conturilor sau
subconturilor din Romania, platite in
scopul  personal al contribuabilului,
indiferent daca activitatea se desfasoara
individual sau intr-o forma de asociere, in
limita echivalentului in lei a 400 euro
anual pentru fiecare persoana;”

Romania,  platite in  scopul personal al
contribuabilului, indiferent daca activitatea se
desfasoara individual sau intr-o forma de asociere, in
limita echivalentului in lei a 400 800 euro anual
pentru fiecare persoang;

romaneasca;

e potentialul de dublare a sumelor investite in
titlurile suverane;

e protectia participantilor (persoane fizice retail),
avand in vedere ca investitiile fondurilor de pensii
se fac de catre administratori ai fondurilor, cu
experienta in investitii si autorizati in acest sens de
ASF.

27. La articolul 68 alineatul (5), dupa
litera r) se introduce o noua litera, lit. s)
cu urmatorul cuprins:

“s) sumele platite in scopul personal al
contribuabilului, pentru dobéandirea de
actiuni, obligatiuni, si/sau titluri de
participare emise de organisme de
plasament colectiv in valori mobiliare
tranzactionabile (Exchange Traded Fund -
ETF) definite potrivit legislatiei in materie,
prin intermediul entitatilor prevazute la
art. 9671 alin. (1) , indiferent daca
activitatea se desfasoara individual sau
intr-o forma de asociere, in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual
pentru fiecare persoana, fara a include
costurile aferente tranzactiei. Deducerea
sumelor se realizeazd pe  baza
documentelor justificative emise de catre
entitatile prevazute la art. 9671 alin. (1),
indiferent de numarul acestora.
Documentul justificativ cuprinde cel putin
urmatoarele  elemente:  datele de
identificare ale persoanei fizice, data

27. La articolul 68 alineatul (5), dupa litera r) se
introduce o noua litera, lit. s) cu urmatorul cuprins:

"s) sumele platite in scopul personal al
contribuabilului, pentru dobéandirea de actiuni,
obligatiuni, si/sau titluri de participare emise de
organisme de plasament colectiv in-valeri-mebiliare
definite potrivit legislatiei in materie, prin intermediul
entitatilor prevazute la art. 9671 alin. (1) , indiferent
daca activitatea se desfasoara individual sau intr-o
forma de asociere, in limita echivalentului in lei a 400
euro anual pentru fiecare persoana, fara a include
costurile aferente tranzactiei. Deducerea sumelor se
realizeazd pe baza documentelor justificative emise
de catre entitatile prevazute la art. 9671 alin. (1),
indiferent de numarul acestora. Documentul
justificativ cuprinde cel putin urmatoarele elemente:
datele de identificare ale persoanei fizice, data
decontarii tranzactiei, actiunile, obligatiunile si/sau
titlurile de participare emise de organisme de
plasament colectiv in——valori—mobiliare
definite potrivit legislatiei in materie dobandite si
valoarea acestora, precum si faptul ca emitentul

1.Corelarea textului cu sfera entitatilor prevazute la
art. 96" alin. (1) Cod fiscal

Potrivit art. 96" alin. (1) din Codul fiscal, instrumentele
financiare pot fi dobandite de catre un contribuabil
inclusiv prin intermediul:

e Societatilor de administrare a investitiilor (SAl),
(autorizate si reglementate potrivit O.U.G. nr. 32/2012);

e Administratorilor de fonduri de investitii alternative
(AFIA) (autorizati si reglementati potrivit Legii nr.
75/2015);

Aceste entitati administreaza si distribuie o gama larga de

organisme de plasament colectiv, nu exclusiv ETF-uri. Prin

urmare, mentionarea unei singure categorii — ETF — nu
reflecta corespunzator sfera completa a instrumentelor
financiare care pot fi dobandite prin intermediul entitatilor

enumerate in art. 96" alin. (1).

Astfel, formularea propusa asigura coerenta legislativa si

elimina orice contradictie intre norma fiscala si legislatia

sectoriala.

2. Corelarea cu cadrul legal aplicabil organismelor
de plasament colectiv
Legislatia de specialitate include:
e Legea nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de
investitii alternative,
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decontarii tranzactiei, actiunile,
obligatiunile si/sau titlurile de participare
emise de organisme de plasament colectiv
in  valori mobiliare tranzactionabile
(Exchange Traded Fund - ETF) definite
potrivit legislatiei in materie dobandite si
valoarea acestora, precum si faptul ca
emitentul documentului justificativ este
entitate prevazuta la art. 9671 alin. (1)."

documentului justificativ este entitate prevazuta la
art. 96”1 alin. (1).”

e O.U.G. nr. 32/2012 privind organismele de plasament
colectiv in valori mobiliare

e Reglementarile ASF aplicabile.

Aceste acte normative definesc doua mari categori de

organisme de plasament colectiv si anume: (i) organisme

de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM), (ii)

fonduri de investitii alternative (FIA)

Titlurile de participare emise de aceste organisme pot fi

dobandite de contribuabili cu respectarea tuturor

cerintelor si conditiilor prevazute de cadrul legal aplicabil,

atat la nivel national, cat si la nivel european.

ETF-ul este, din punct de vedere legal, doar o forma

particulara _de OPCVM, nu o categorie distinctd de

organism de plasament colectiv.

Prin urmare, utilizarea termenului general ,organisme de

plasament colectiv definite potrivit legislatiei in materie”:

e evita limitarea nejustificata a sferei de aplicare;

e permite includerea tuturor formelor reglementate de
organisme de plasament colectiv (OPCVM, FIA);

e permite includerea in sfera de aplicare inclusiv a FIA
admise la tranzactionare ( Fondul Propietatea, SIF-uri).

3. Asigurarea tratamentului echitabil pentru toti actorii
din piata de capital

Prin includerea exclusiva a ETF-urilor, se poate genera:

e un tratament fiscal preferential pentru un contribuabil
care investeste intr-o categorie limitata de produse;

e discriminare indirecta intre entitatile autorizate (SAl,
AFIA) si produsele lor;

¢ distorsiuni de piata, contrare principiilor concurentiale.

Avand in vedere ca:

(i) SAl si AFIA autorizate in Romania administreaza in

principal OPCVM si FIA neadmise la tranzactionare,

(i) investitiile realizate de contribuabili in aceste entitati

sunt directionate preponderent catre valori mobiliare

admise la tranzactionare,

(iii) oferta de ETF-uri autorizate la nivel national este

semnificativ mai redusa decat oferta de OPCVM si FIA




neadmise la tranzactionare, ceea ce poate determina
orientarea contribuabililor catre ETF-uri neautorizate in
Romania,

(iv) toate produsele de investitii — inclusiv ETF-urile —
sunt supuse acelorasi cerinte de autorizare i
supraveghere din partea ASF,
(v) legislatia urmareste stimularea economiei nationale
prin masuri fiscale cu impact pozitiv in piata de capital,
extinderea deducerii la intreaga gama de organisme de
plasament colectiv asigura:

e un tratament fiscal egal pentru toti contribuabilii,
indiferent de produsul investitional ales;
« eliminarea oricaror diferente nejustificate intre actorii
pietei de capital din Romania (intermediari, SAl, AFIA) si
produsele  sau  servicile  oferite de  acestia;
« acces echitabil al contribuabililor la toate tipurile de
investitii disponibile pe piata de capital.

Aceastd abordare este in linie cu principiul neutralitatii
fiscale, consacrat la art. 3 Cod fiscal

28. La articolul 76 alineatul (42 1), litera
e) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"e) contributiile la un fond de pensii
facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare,
contributile la  fonduri de pensii
ocupationale potrivit Legii nr. 1/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, si
cele reprezentand contributii la scheme de
pensii facultative, respectiv contributii la
schemele de pensii ocupationale, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative/ocupationale de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate
stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartinand  Spatiului

"

e) contributiile la un fond de pensii facultative
potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, contributiile la fonduri de
pensii ocupationale potrivit Legii nr. 1/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii
facultative, respectiv contributii la schemele de pensii
ocupationale, calificate astfel in conformitate cu
legislatia privind pensiile facultative/ocupationale de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate stabilite in
state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European ori de entitati autorizate
intr-un stat aderent la codurile de liberalizare ale
Organizatiei pentru Cooperare si  Dezvoltare
Economicd, suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita a 460 800 euro anual pentru fiecare
persoana;

A se vedea explicatiile de la pct 2.




Economic European ori de entitati
autorizate intr-un stat aderent la codurile
de liberalizare ale Organizatiei pentru
Cooperare si  Dezvoltare Economica,
suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita a 400 euro anual pentru
fiecare persoans;

29. La articolul 78 alineatul (2) litera a),
pct. (iii) se modifica si va avea
urmatorul cuprins: “(iii) contributiile la
fondurile de pensii facultative potrivit
Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, contributiile la
fonduri de pensii ocupationale potrivit
Legii nr. 1/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, Si cele
reprezentand contributii la scheme de
pensii facultative, respectiv contributii la
schemele de pensii ocupationale, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative/ocupationale de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate

stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartinand  Spatiului
Economic European, ori de entitati

autorizate intr-un stat aderent la codurile
de liberalizare ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica,
precum si  contributile la produse
paneuropene de pensii personale aferente
conturilor sau subconturilor din Romania,
suportate de angajati, astfel incat la
nivelul anului sa nu se depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro;”

29. La articolul 78 alineatul (2) litera a), pct. (iii) se
modifica si va avea urmatorul cuprins: “(iii)
contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit
Legii nr. 204/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, contributile la fonduri de pensii
ocupationale potrivit Legii nr. 1/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele reprezentand
contributii la scheme de pensii facultative, respectiv
contributii la schemele de pensii ocupationale,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative/ocupationale de catre Autoritatea
de Supraveghere Financiard, administrate de catre
entitati autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, ori de entitati autorizate intr-un stat
aderent la codurile de liberalizare ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, precum si
contributiile la produse paneuropene de pensii
personale aferente conturilor sau subconturilor din
Romania, suportate de angajati, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei
de 400 800 euro;”

A se vedea explicatiile de la pct 2.

30. La articolul 78 alineatul (2) litera a),
dupa punctul (v) se introduce un nou

30. La articolul 78 alineatul (2) litera a), dupa
punctul (v) se introduce un nou punct, pct. (vi) cu

A se vedea explicatiile de la pct 3.
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punct, pct. (vi) cu urmatorul cuprins:

“(vi) sumele suportate de angajati pentru
dobandirea de actiuni, obligatiuni si/sau
titluri de participare emise de organisme
de plasament colectiv in valori mobiliare
tranzactionabile (Exchange Traded Fund -
ETF) definite potrivit legislatiei in materie,
prin intermediul entitatilor prevazute la
art. 9671 alin. (1), astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseasca echivalentul n
lei al sumei de 400 euro, fara a include
costurile aferente tranzactiei. Sumele se
deduc din veniturile lunii in care s-a
efectuat decontarea tranzactiei, pe baza
documentelor justificative emise de catre
entitatile prevazute la art. 9671 alin. (1),
indiferent de numarul acestora.
Documentul justificativ cuprinde cel putin

urmatoarele elemente: datele de
identificare ale persoanei fizice, data
decontarii tranzactiei, actiunile,

obligatiunile si/sau titlurile de participare
emise de organisme de plasament colectiv
in  valori mobiliare tranzactionabile
(Exchange Traded Fund - ETF) definite
potrivit legislatiei in materie dobandite si
valoarea acestora, precum si faptul ca
emitentul documentului justificativ este
entitate prevazuta la art. 9671 alin. (1).
Pentru verificarea incadrarii in plafonul
anual, cursul de schimb utilizat pentru
determinarea echivalentului in euro este
cursul leu/euro comunicat de Banca
Nationala a Romaniei, in vigoare in ultima
zi a lunii pentru care se platesc drepturile
salariale. in cazul unui angajat care se
muta in cursul anului la un alt angajator

urmatorul cuprins:

“(vi) sumele suportate de angajati pentru dobandirea
de actiuni, obligatiuni si/sau titluri de participare
emise de organisme de plasament colectiv in—valori
-—ETF) definite potrivit legislatiei in materie, prin
intermediul entitatilor prevazute la art. 9671 alin. (1),
astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro, fara a include
costurile aferente tranzactiei. Sumele se deduc din
veniturile lunii in care s-a efectuat decontarea
tranzactiei, pe baza documentelor justificative emise
de catre entitatile prevazute la art. 9671 alin. (1),
indiferent de numarul acestora. Documentul
justificativ cuprinde cel putin urmatoarele elemente:
datele de identificare ale persoanei fizice, data
decontdrii tranzactiei, actiunile, obligatiunile si/sau
titlurile de participare emise de organisme de

plasament colectiv in——valeri——mobiliare
tionabile (Exel Traded Fund - ETF)

definite potrivit legislatiei in materie dobandite si
valoarea acestora, precum si faptul ca emitentul
documentului justificativ este entitate prevazuta la
art. 96”1 alin. (1). Pentru verificarea incadrarii in
plafonul anual, cursul de schimb utilizat pentru
determinarea echivalentului in euro este cursul
leu/euro comunicat de Banca Nationald a Romaniei,
in vigoare in ultima zi a lunii pentru care se platesc
drepturile salariale. in cazul unui angajat care se muta
in cursul anului la un alt angajator unde obtine
venituri din salarii la functia de baza, verificarea
incadrarii in plafonul anual a sumelor, suportate de
angajati, pentru dobandirea de actiuni, obligatiuni,
si/sau titluri de participare emise de organisme de
plasament colectiv.  in——valeri—mobiliare
tranzactionabile (Exchange TradedFund—ETF)

definite potrivit legislatiei in materie, prin intermediul
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unde obtine venituri din salarii la functia
de baza, verificarea incadrarii in plafonul
anual a sumelor, suportate de angajati,
pentru dobandirea de actiuni, obligatiuni,
si/sau titluri de participare emise de
organisme de plasament colectiv in valori

mobiliare  tranzactionabile  (Exchange
Traded Fund - ETF) definite potrivit
legislatiei in materie, prin intermediul

entitatilor prevazute la art. 9671 alin. (1),
pentru care se acorda deducerea, se
efectueazd in  baza  documentelor
justificative eliberate de catre angajatorul
anterior prin care se atesta nivelul
deducerilor acordate pana la momentul
mutarii.”

entitatilor prevazute la art. 96”1 alin. (1), pentru care

se acorda deducerea, se efectueaza in baza
documentelor justificative eliberate de catre
angajatorul anterior prin care se atesta nivelul

deducerilor acordate pana la momentul mutarii.”

32.La articolul 142, litera aa~ 1), punctul
5 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"5. contributiile la un fond de pensii
facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare,
contributile la  fonduri de pensii
ocupationale potrivit Legii nr. 1/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, si
cele reprezentand contributii la scheme de
pensii 19 facultative, respectiv contributii

la schemele de pensii ocupationale,
calificate astfel in conformitate cu
legislatia privind pensiile
facultative/ocupationale de catre

Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate

stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartinand  Spatiului
Economic European ori de entitati

autorizate intr-un stat aderent la codurile

32.La articolul 142, litera aa”1), punctul 5 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"5. contributiile la un fond de pensii facultative
potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, contributiile la fonduri de
pensii ocupationale potrivit Legii nr. 1/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii 19
facultative, respectiv contributii la schemele de pensii
ocupationale, calificate astfel in conformitate cu
legislatia privind pensiile facultative/ocupationale de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate stabilite in
state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European ori de entitati autorizate
intr-un stat aderent la codurile de liberalizare ale
Organizatiei pentru Cooperare si  Dezvoltare
Economica, suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita a 400 800 euro anual pentru fiecare
persoana;”

A se vedea explicatiile de la pct 2.




de liberalizare ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica,
suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita a 400 euro anual pentru
fiecare persoana;”

Art. VI.  Actualizarea definitiei
mentionate la art. 7, pct. 39 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, dupa
cum urmeaza:

39. stock option plan - un program initiat
in cadrul unei persoane juridice prin care
se acorda angajatilor, administratorilor
si/sau  directorilor acesteia sau ai
persoanelor juridice afiliate ei, prevazute
la pct. 26 lit. ¢) si d), dreptul de a
achizitiona la un pret preferential sau de a
primi cu titlu gratuit un numar determinat
de titluri de participare, definite potrivit
pct. 40, emise de entitatea respectiva.
Pentru calificarea unui program ca fiind
stock option plan, programul respectiv
trebuie sa cuprinda o perioada minima de
un an intre momentul acordarii dreptului
Si momentul exercitarii acestuia
(achizitionarii titlurilor de participare);

Art. VI. Actualizarea definitiei mentionate la art. 7,
pct. 39 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, dupa cum urmeaza:

39. stock option plan - un program initiat in cadrul
unei persoane juridice prin care se acorda angajatilor,
administratorilor si/sau directorilor acesteia sau ai
persoanelor juridice afiliate ei, prevazute la pct. 26 lit.
¢) si d), dreptul de a achizitiona la un pret preferential
sau de a primi cu titlu gratuit un numar determinat
de titluri de participare, definite potrivit pct. 40, emise
de entitatea respective sau de un organism de
plasament colectiv administrat.

in sensul prezentei reglementari, prin titluri de
participare se inteleg atat actiunile sau partile
sociale emise de persoana juridica respectiva sau
de persoanele juridice afiliate, cat si unitatile de
fond emise de organismele de plasament colectiv
administrate de o societate de administrare a
investitiilor/administrator de fonduri de investitii
alternative, in masura in care unitatile de fond
sunt acordate angajatilor, administratorilor si/sau

directorilor societatii de administrarea sau
persoanei  juridice afiliate societatii de
administrare.

Pentru calificarea unui program ca fiind stock option
plan, programul respectiv trebuie sa cuprinda o
perioada minima de un an intre momentul acordarii
dreptului  si  momentul  exercitarii  acestuia
(achizitionarii titlurilor de participare);

Consideram necesara includerea unitatilor de fond in sfera
titlurilor de participare ce pot face obiectul unui Stock
Option Plan (SOP), intrucat acestea reprezinta, din punct
de vedere juridic si economic, echivalentul titlurilor emise
de entitati cu personalitate juridica. Conform cadrului legal
aplicabil organismelor de plasament colectiv, unitatile de
fond sunt instrumente financiare care confera
detinatorului un drept de proprietate asupra unei parti din
activul net al fondului, fiind astfel tratate drept titluri de
participare pentru structurile fira personalitate juridica. in
practica, fondurile de investitii functioneaza exclusiv prin
intermediul societatii de administrare, care emite unitatile
de fond, gestioneaza investitiile si exercita toate atributiile
administrative, operationale si juridice ale fondului.

in plus, relatia dintre societatea de administrare si fondul
de investitii este una de dependenta si control efectiv,
consacrata atat prin legislatia primara, cat si prin normele
ASF. Din perspectiva principiului prevalentei substantei
economice asupra formei, societatea de administrare
actioneaza similar unei entitati care controleaza integral
fondul, asumandu-si responsabilitatea pentru emiterea si
administrarea unitatilor de fond. Prin urmare, atunci cand
o societate de administrare oferd propriilor angajati unitati
de fond in cadrul unui program de motivare, logica
economica este identicd cu situatia in care o societate
ofera actiuni sau parti sociale proprii sau ale entitatilor
afiliate.

Art. VI- Legea nr. 227/2015 privind

5. La articolul 25, dupa alineatul (13) se introduc

Ar trebui ca ambele piete administrate de BVB sa fie luate
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Codul fiscal

5. La articolul 25, dupa alineatul (13) se
introduc doua noi alineate, alin. (14) si
(15), cu

urmatorul cuprins:

.(14) Pentru cheltuielile aferente
procesului de admitere/mentinere la
tranzactionare a actiunilor

pe o piata reglementata, se aplica un
stimulent fiscal constand in deducerea
suplimentara la calculul rezultatului fiscal,
in proportie de 50%, a cheltuielilor
aferente procesului de admitere Ia
tranzactionare, precum si a cheltuielilor de
mentinere la tranzactionare inregistrate in
primul an fiscal/an fiscal modificat ulterior
celui de admitere la tranzactionare.

doua noi alineate, alin. (14) si (15), cu urmatorul
cuprins:

»(14) Pentru cheltuielile aferente procesului de
admitere/mentinere la tranzactionare a actiunilor si
obligatiunilor pe o piata reglementata_sau de tip
SMT (sistem multilateral de tranzactionare), se
aplica un stimulent fiscal constdnd in deducerea
suplimentara la calculul rezultatului fiscal, in proportie
de 50100%, a cheltuielilor aferente procesului de
admitere latranzactionare, precum si a cheltuielilor de
mentinere la tranzactionare inregistrate in primul an
fiscal/an fiscal modificat ulterior celui de admitere la
tranzactionare.

in considerare cand vorbim de deductibilitatea
cheltuielilor, pentru a asigura un tratament fiscal egal
societatilor, indiferent de piata pe care o aleg ca loc de
tranzactionare (societatile mai mici aleg de obicei SMT, iar
cele mai mari piata reglementatd) a instrumentelor
financiare si fara a face diferenta intre instrumentele pe
care aleg sa le admita la tranzactionare.

Propunem deductibilitatea totald a cheltuielilor de
admitere la tranzactionare pentru a incuraja cat mai multi
emitenti s listeze instrumente financiare. Incurajarea
pietei primare (admiterea la tranzactionare) va aduce la
tranzactionare mai multe instrumente financiare si va crea
premisele unor taxe pe castigurile de capital pe volume
mai mari, recurente, ulterior, prin tranzactionarea
instrumentelor financiare in piata secundara.

(15) Cheltuielile aferente procesului de
admitere/mentinere la tranzactionare a
actiunilor pe o piata reglementata, luate in
calcul pentru aplicarea  deducerilor
suplimentare prevazute la alin. (14) sunt
cele stabilite prin ordin al ministrului
finantelor.

(15) Cheltuielile aferente procesului de
admitere/mentinere la tranzactionare a actiunilor si
obligatiunilor pe o piata reglementata_sau sistem
multilateral de tranzactionare (SMT), luate in calcul
pentru aplicarea deducerilor suplimentare prevazute
la alin. (14) sunt cele aferente admiterii la
tranzactionare pe o piata administrata de Bursa

de Valori Bucuresti stabilite—prin—ordin—al
inistrului finantelor.

Propunem modificarea acestui paragraf. Este dificil de
stabilit a priori toate cheltuielile prilejuite de admiterea la
tranzactionare dar pot fi usor identificate ulterior, cand se
intocmeste declaratia fiscala. Pentru a incuraja societatile
sa se finanteze prin intermediul pietei de capital din
Romania, propunem sa limitam deducerea la cheltuielile
aferente  admiterii  la  tranzactionare pe pietele
reglementate sau SMT (AeRo) ale BVB.

10




