COMUNICAT DE PRESĂ 
Competitivitatea pieţei muncii – esenţială pentru atractivitatea României

Bucureşti, 4 August 2009: Camera de Comerţ Americană în Romania (AmCham România), prin intermediul grupului de lucru dedicat pieţei muncii, educaţiei şi resurselor umane, a elaborat o serie de propuneri de modificare a Codului Muncii, legii sindicatelor şi cadrului contractului colectiv de muncă,  ce au fost înaintate Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale. 

“AmCham Romania a înaintat autorităţilor aceste recomandări însoţite de invitaţia de a folosi expertiza acumulată în rândul membrilor AmCham, pe plan local şi internaţional, pentru realizarea obiectivului de a creşte rata de ocupare a populaţiei active şi utilizarea forţei de muncă în condiţii de performanţă  şi de respectare a drepturilor lucrătorilor, esenţiale pentru păstrarea actualilor investitori şi atragerea de noi investiţii” a declarat Sorin Mîndruţescu, Preşedintele AmCham Romania.

Recomandările AmCham Romania au în vedere măsurile pe termen scurt asumate în Programul de Guvernare 2009-2012 privind atenuarea efectelor negative ale crizei şi menţinerea stabilităţii financiare, protejarea intereselor economice ale populaţiei precum şi păstrarea atractivităţii investiţionale a României în condiţiile contextului economic actual. 

De asemenea, măsurile propuse vin în întâmpinarea realizării obiectivelor legate de “Piaţa muncii” din programul de guvernare privind echilibrarea pieţei muncii şi reducerea deficitelor sectoriale de forţă de muncă,  creşterea gradului de flexibilizare a pieţei muncii sau întărirea dialogului social la toate nivelurile în scopul creşterii aportului acestuia la dezvoltarea economică şi socială. 

Propunerile avansate de AmCham - exemplificate în anexă -  sunt fundamentate pe principiul flexibilităţii, competitivităţii,  performanţei, şi echilibrului, şi vizează:

· Flexicuritatea

· Aplicarea unitară a legislaţiei

· Individualizarea timpului de muncă şi a timpului de odihnă

· Simplificarea procedurilor

· Îmbunătăţirea cadrului contractelor colective de muncă.

Acest demers se înscrie în seria de acţiuni derulate de AmCham Romania în vederea creşterii atractivităţii economice a Romaniei, acţiuni care în domeniul pieţei muncii  urmăresc identificarea unui cadru legislativ competitiv pentru angajarea forţei de muncă, implementarea unor structuri eficiente de ocupare a forţei de muncă, cu proceduri transparente, simple, clare, precum şi stabilirea unor relaţii de muncă flexibile.

Despre AmCham Romania

Camera de Comerţ Americană în Romania (AmCham Romania) este o organizaţie apolitică şi non-profit, fondată în 1993 de investitori americani. În prezent AmCham Romania are peste 300 de membri – companii americane, internaţionale şi locale, reprezentând investiţii de peste 10 miliarde USD şi mai mult de 150.000 de locuri de muncă create.  AmCham Romania este afiliată la Camera de Comerţ a SUA şi membră a Consiliului European al Camerelor de Comerţ Americane.

Pentru mai multe informaţii, vă rugăm contactaţi:

Andreea Ologeanu, Communication Manager : Andreea.Ologeanu@amcham.ro
Tel: 021 312 48 34, 031 264 24 26

